Behindertenpolitisches MaRnahmenpaket
fur das Land Brandenburg

Auf dem Weg zur Umsetzung des Ubereinkommens
der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen
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. Einleitung

Menschen mit Behinderungen sind Birgerinnen und Blrger des Landes Brandenburg. Sie haben die
gleichen Rechte wie nicht behinderte Menschen und sie sind ein selbstverstandlicher Teil der Gesell-
schaft und des offentlichen Lebens.

In Brandenburg lebten 2010 insgesamt 418.095 Menschen mit Behinderung (Grad der Behinderung ab
30), davon 304.648 Menschen mit Schwerbehinderung (Grad der Behinderung ab 50)." Das ist gut ein
Sechstel der Gesamtbevodlkerung! 2 Menschen mit Behinderungen bilden keine homogene Gruppe. Sie
spiegeln vielmehr die Differenziertheit unserer Gesellschaft wider. Doch immer noch sehen sich Betrof-
fene mit Vorurteilen und Stereotypen konfrontiert. Menschen mit Behinderungen werden nach wie vor
bei der Austibung ihrer Rechte durch sichtbare und unsichtbare Hirden behindert. Dazu gehoren bauli-
che Barrieren genauso wie sprachliche Hindernisse und die schon sprichwortlichen ,Mauern in den
Kopfen®. ,Behindert ist man nicht, behindert wird man!*

Ziel einer modernen Behindertenpolitik muss es daher sein, diese Vielfalt der Menschen mit Behinde-
rungen aufzunehmen und Handlungsstrategien zu entwickeln, um ihr gerecht zu werden.

In den letzten 20 Jahren wurde gerade im Bereich der Behindertenpolitik in Brandenburg sehr viel Posi-
tives erreicht. In den Jahren nach der politischen Wende wurde seitens der Landesregierung mit ganz
erheblichen Fordermitteln die soziale Infrastruktur an moderne Standards angepasst. So entstanden
neue, zeitgemalke und an den Bedlirfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner orientierte Wohnstéatten
und betreute Wohnformen fiir Menschen mit Behinderungen, Werkstatten fiir behinderte Menschen,
Integrationskindertagesstatten und Schulen mit sonderpadagogischen Forderschwerpunkten. Beispiel-
haft hierfir steht das Investitionsprogramm Pflege, mit dem die pflegerische Infrastruktur und die der
Behindertenhilfe grundlegend modernisiert wurden. Rund 680 Mio. Euro Bundes- und Landesmittel
wurden eingesetzt, um die zum grof3en Teil desolaten baulichen Zustande von ehemaligen Feierabend-
, Altenpflege- und Behindertenheimen an die angemessenen bundesdeutschen Anforderungen anzu-
passen. Zudem etablierten sich ambulante und wohnortnahe Angebote fur Menschen mit Behinderun-
gen. Moderne und professionelle Unterstiitzungskonzepte wurden realisiert. Dieser Aufbauprozess ware
ohne die Selbsthilfeorganisationen der Menschen mit Behinderungen und den Verbanden der Freien
Wohlfahrtspflege nicht leistbar gewesen. Menschen mit Behinderungen werden deutlich besser betreut
und versorgt als friiher. Zu einer befriedigenden umfassenden Teilhabe an der Gesellschaft nach mo-
dernem Verstandnis fuhrten die Anstrengungen allerdings noch nicht. Menschen mit Behinderungen
werden noch zu oft ausgegrenzt, statt selbstverstandlich einbezogen.

Die Landesregierung will dem entgegenwirken und hat im Koalitionsvertrag fir die 5. Legislaturperiode
die Erarbeitung eines behindertenpolitischen Malnahmenpaketes angekiindigt. Dabei dient das durch
die Bundesrepublik Deutschland ratifizierte und am 26. Marz 2009 als Bundesrecht in Kraft getretene
Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)
als Richtschnur. Die Landesregierung verbindet die Leitideen der UN-BRK mit inrem Konzept des vor-
sorgenden Sozialstaates. Um dauerhaft Schutz, Beteiligung und Emanzipation zu gewahrleisten, muss
der Sozialstaat einerseits nachsorgen und andererseits durch eine hochwertige soziale Infrastruktur
sowie friihzeitige, langfristige und lebensbegleitende Investitionen in die Befahigung von Menschen
vorsorgen. Erst durch eine vorsorgende und inklusive Politik kann Ausgrenzung, Benachteiligung und

1 Quelle: Statistik LASV (Stand 31.12.2010).

2 Ein kurzer statistischer Uberblick iiber die Verteilung der Menschen mit Behinderungen im Land und deren Entwicklung ist
im Anhang zu finden.



Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen wirkungsvoll entgegengewirkt und vermieden wer-
den.

Politik fir Menschen mit Behinderungen wird in Brandenburg als Querschnittsaufgabe der Landesregie-
rung verstanden. Sie umfasst die Politikfelder aller Ministerien, einschlieBlich der Staatskanzlei. Das zur
Umsetzung der UN-BRK nun vorgelegte MaRnahmenpaket wurde deshalb konsequent von allen Res-
sorts der Landesregierung unter Federflihrung des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Frauen und Fami-
lie (MASF) erarbeitet.

Die Landesregierung hat sich als iibergeordnetes politisches Ziel der Chancengleichheit aller Branden-
burgerinnen und Brandenburger verpflichtet. Dazu gehért die Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern, von jungen und alteren Menschen, von Menschen mit und ohne Kinder, von Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund genauso wie von Menschen mit und ohne Behinderung. Das MASF hat die
Aufgabe, die MalBnahmen der Landesregierung fir Chancengleichheit zu koordinieren. Daflr wurden
und werden Programme und Maflnahmen entwickelt und umgesetzt. Um die Abgrenzbarkeit der ver-
schiedenen MaBnahmenpakete zu erleichtern, wird angestrebt, auf Doppelnennungen von Malnahmen
zu verzichten. Gleichwohl gibt es zwischen den Zielgruppen und den MalRnahmenpaketen Schnittmen-
gen, die berlicksichtigt werden. Bei der Erarbeitung der behindertenpolitischen Malnahmen wurde ins-
besondere der Geschlechterperspektive und den spezifischen Belangen von Frauen und Madchen mit
Behinderungen Rechnung getragen.

Il. Visionen, Ziele und Grundsatze des behindertenpolitischen MaRnahmenpaketes

Das behindertenpolitische Manahmenpaket soll einen wichtigen Impuls hin zu einer inklusiven Gesell-
schaft geben. Mit der UN-BRK wird das bisher vertretene Prinzip der Integration von Menschen mit
Behinderungen durch das neue Leitziel der Inklusion abgeldst. Wahrend Integration die Anpassung von
Menschen mit Behinderungen an eine von Nichtbehinderten gepragte Umwelt fordert, meint Inklusion
das Vorhandensein eines Gemeinwesens, das fur alle Menschen, gleich ob mit oder ohne Behinderung
selbstverstandlich erlebbar und selbstbestimmt nutzbar ist. Zentrale Ziele sind die Verwirklichung und
Sicherung der selbstbestimmten, uneingeschrankten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in
einer auf Vielfalt ausgerichteten Gesellschaft ohne Barrieren. Die UN-BRK verpflichtet alle Unterzeich-
nerstaaten ,den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten durch
alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu gewahrleisten und die Achtung der
ihnen innewohnenden Wirde zu fordern®,

Die Erkenntnis ,es ist normal, verschieden zu sein® soll den Alltag und die Lebenswirklichkeit von Men-
schen mit und ohne Behinderungen zukiinftig pragen. Der bereits mit Einfiihrung des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IX) vollzogene Paradigmenwechsel in der Behindertenpolitik kann so bekraftigt
und verstetigt werden. Menschen mit Behinderungen sind nicht Ianger Objekt staatlicher Firsorge. Sie
sind vielmehr Subjekt eigenverantwortlichen und selbstbestimmten Handelns und somit zur uneinge-
schrankten und umfassenden Teilhabe berechtigt.

Die Landesregierung setzt mit dem behindertenpolitischen MalRnahmenpaket auch auf die Bewusst-
seinsbildung innerhalb der Gesellschaft. Vielen Menschen ohne Behinderungen sind die Bedurfnisse
von Menschen mit Behinderungen noch nicht hinreichend bekannt. So entstehen Barrieren nicht nur in
den Kdpfen der Menschen, sondern auch in der physischen Umwelt. Der ressortlibergreifende Erarbei-
tungsprozess des MalRnahmenpaketes tragt diesem Gedanken daher ausdrlcklich Rechnung.



Die Landesregierung stot damit einen Prozess an, der fir unsere Gesellschaft insgesamt notwendig
ist. Denn ein faires, gleichberechtigtes Miteinander in einem barrierefreien Gemeinwesen ist gut fir alle
Birgerinnen und Blirger, nicht nur flir Menschen mit Behinderungen.

Langfristig soll der eingeschlagene Weg zu einer umfassenden Selbstbestimmung der Menschen mit
Behinderungen unabhangig von ihrem Hilfebedarf flihren. Sie sollen autonom entscheiden kdnnen, wo
und mit wem sie leben, lernen, wohnen, arbeiten und ihre Freizeit verbringen wollen. Dazu gehort bei-
spielsweise auch, dass das Gesundheitswesen fiir alle Blirgerinnen und Blirger gleichermallen zugang-
lich ist.

In der Politik fir Menschen mit Behinderungen geht es nicht darum, fiir diese staatlicherseits zu ent-
scheiden, vielmehr muss der Staat dafur Sorge tragen, dass bestehende gesellschaftliche Barrieren
abgebaut werden. Die Behindertenpolitik des Landes und das MalRnahmenpaket zielen deshalb darauf
ab, dass alle Menschen selbstverstandlich ihre Freiheits- und Menschenrechte voll verwirklichen kon-
nen. Besondere Einrichtungen flr Menschen mit Behinderungen und deren Angebote, wie etwa Schu-
len mit sonderpadagogischen Forderschwerpunkten, Werkstatten fiir behinderte Menschen oder Wohn-
statten und Wohnheime sollen nicht per se abgeschafft werden. Erst wenn die Voraussetzungen fir die
gleichberechtigte Teilhabe in den verschiedenen Lebensbereichen geschaffen sind, werden Sondersys-
teme (berfliissig. Um der Barrierefreiheit einen kraftigen Schub zu geben, strebt die Landesregierung
an, alle Forderungen des Landes an das Kriterium der Barrierefreiheit zu knlpfen.

Menschen mit Behinderungen stellen in ihrer Vielfalt einen unverzichtbaren Wert fir das Gemeinwesen
dar. Deshalb ist es so wichtig, sie von Anfang an einzubeziehen. Bei der Erarbeitung des Malinahmen-
paketes wurden Menschen mit Behinderungen, deren Verbande und der Landesbehindertenbeirat von
Anfang an beteiligt. Die Landesregierung l6ste damit eine zentrale Verpflichtung der UN-BRK auf Parti-
zipation ein. ,Nichts Uber uns ohne uns!“ war MaRstab des Erarbeitungsprozesses und wird auch wei-
terhin die Behindertenpolitik im Land préagen. Menschen mit Behinderungen sind Expertinnen und Ex-
perten in eigener Sache und deshalb sollen sie mitreden.

Um diesem Anspruch in besonderem Male gerecht zu werden fiihrte das Ministerium flr Arbeit, Sozia-
les, Frauen und Familie zwischen Juni und September 2010 insgesamt funf Regionalkonferenzen in
Brandenburg unter dem Motto ,Alle inklusive in Brandenburg® durch. Mehr als 1.000 Menschen nahmen
an den Regionalkonferenzen teil. Ziel der Veranstaltungen war es, uber die UN-BRK und deren wesent-
liche Themenfelder zu informieren. Darlber hinaus sollte das Thema Inklusion in seinen vielen lebens-
praktischen Facetten moglichst breit im Land diskutiert werden. Visionen, Anregungen, Forderungen
und Winsche der betroffenen Menschen wurden artikuliert und gesammelt. Die Menschen mit Behinde-
rungen formulierten konkrete Visionen: Sie wollen zur Gemeinschaft selbstverstandlich dazugehoren.
Sie winschen sich fiir alle Menschen gleichermafen zugangliche Bildungssysteme. Kinder mit Behin-
derungen sollen gemeinsam mit nicht behinderten Kindern aufwachsen. Menschen mit Behinderungen
wollen nicht nach Behinderungen sortiert, erzogen und beschult werden. Der allgemeine Arbeitsmarkt
soll so gestaltet sein, dass er fur Menschen mit und ohne Behinderungen offen steht. Selbstbestimmtes
Wohnen und Leben in der Gemeinschaft soll ebenso Realitat werden, wie der freie und barrierefreie
Zugang zum Gesundheitswesen. Hilfen und Unterstlitzungsleistungen sollen personenzentriert und
unkompliziert erbracht werden.

Im Dezember 2010 fand unter Leitung des Beauftragten der Landesregierung fiir die Belange von be-
hinderten Menschen ein zweitagiger Ideenworkshop statt, in dem die Ergebnisse der Regionalkonferen-
zen analysiert und weiterentwickelt wurden. Neben Verbénden der Selbsthilfe waren hier auch kommu-
nale Behindertenbeauftragte beteiligt. Im Ergebnis entstand ein nach Handlungsfeldern spezifizierter
umfangreicher Forderungskatalog. Das vorgelegte MaRnahmenpaket greift diese nun vollstandig auf.



Dem Malnahmenpaket liegen handlungsfeldiibergreifende Prinzipien zugrunde, die in allen Bereichen
und MafRnahmen Beriicksichtigung finden sollen:
e Forderung der aktiven, gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
bauliche, sachliche, kommunikative Barrierefreiheit
Bewusstseinsbildung flr eine inklusive Gesellschaft
Partizipation von Menschen mit Behinderungen
den besonderen Bedrfnissen von Frauen und Mannern wird durch konsequente Beachtung
der Geschlechterperspektive Rechnung getragen

Den acht Handlungsfeldern wurden Mafinahmen der einzelnen Ressorts der Landesregierung zugeord-
net, die die Umsetzung der UN-BRK im Land lancieren sollen:

HF 1: Erziehung und Bildung

HF 2: Teilhabe am Arbeitsleben

HF 3: Inklusiver Sozialraum und Wohnen

HF 4: Barrierefreiheit: Mobilitat, Kommunikation, Information

HF 5: Gesundheit und Pflege

HF 6: Kultur, Freizeit, Sport

HF 7: Selbstbestimmtes Leben, Freiheits- und Schutzrechte

HF 8: Bewusstseinsbildung, Partizipation und Interessensvertretung

Innerhalb dieser Handlungsfelder werden konkrete Maflnahmen und Ziele der Landesregierung be-
schrieben. Zustandigkeiten werden ebenso identifiziert wie Zeitraume zur Erreichung der gesetzten
Ziele. Desweiteren sind konkrete Aussagen zur Finanzierung der Manahmen enthalten. Als Ergebnis
der Regionalkonferenzen und des Ideenworkshops wurden von den Menschen mit Behinderungen und
der Landesregierung ubereinstimmend die thematischen Schwerpunkte: Erziehung und Bildung, Teil-
habe am Arbeitsleben und Barrierefreiheit identifiziert. Diese Schwerpunktsetzung wurde im Mafinah-
menpaket aufgegriffen. Die vorgelegten Malinahmen sind nicht nach Prioritaten geordnet.



lll. Umsetzungsstrukturen — Koordinierung und Anlaufstelle, Einbeziehung weite-
rer Akteure

Das behindertenpolitische Malnahmenpaket der Landesregierung wird Schritt flr Schritt umgesetzt
werden. Den konkreten Maflnahmen sind Zeitrdume flir die Umsetzung zugeordnet. Gleichwohl ist sich
die Landesregierung dariber im Klaren, dass die Erreichung Ubergreifender Leitziele, wie beispielswei-
se die Herstellung der allumfassenden Teilhabe oder der Aufbau eines inklusiven Bildungssystems, viel
Zeit in Anspruch nehmen wird. Diese Prozesse sind langfristig angelegt und deshalb soll das behinder-
tenpolitische Malnahmenpaket der Landesregierung kontinuierlich fortgeschrieben werden. Uber den
Stand der Umsetzung wird regelmaRig berichterstattet.

Auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft wird nicht nur ein langer Atem, sondern werden auch
viele Verbundete gebraucht. Die Landesregierung strebt bei der Umsetzung der UN-BRK deshalb einen
maglichst breiten politischen Konsens aller Fraktionen im brandenburgischen Landtag einerseits und
der politisch Verantwortlichen in den Landkreisen und kreisfreien Stadten andererseits an. Zudem soll
der Gedanke der Inklusion auch in die Zivilgesellschaft getragen werden. Denn nur so kann ein Ge-
meinwesen entstehen, in dem alle Menschen von Anfang an einbezogen sind. Aber auch andere Akteu-
re, beispielsweise Kommunen, Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande, Kirchen, Vereine oder Parteien,
sind dringend dazu aufgerufen, eigene Anstrengungen fur den Aufbau eines inklusiven Gemeinwesens
zu unternehmen. Durch die wirksame Verzahnung der MaRnahmenbundel dieser und anderer Einzelak-
teure mit dem MaRnahmenpaket der Landesregierung kann eine erste wichtige Etappe auf dem Weg zu
einem inklusiven Brandenburg zurlickgelegt werden.

Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie wird mit der Novellierung des brandenburgi-
schen Behindertengleichstellungsgesetzes und mit der ausdriicklichen Bezugnahme im uberarbeiteten
Gesetz zur UN-BRK einen weiteren starken Impuls setzen. Das Gesetz wird nach Inkrafttreten auch in
den Kommunen des Landes gelten. Die Aufgaben des Landesbeauftragten fiir die Belange behinderter
Menschen und des Landesbehindertenbeirates sind auf die Umsetzung der UN-BRK fokussiert. Das
vereinfachte Verbandsklagerecht sowie die gestarkten Befugnisse des Beauftragten sollen mit dazu
beitragen, dass der Veranderungsprozess nicht an Dynamik verliert.

Bei der Erarbeitung des behindertenpolitischen MalRnahmenpaketes wurde nochmals deutlich, dass
Politik fur Menschen mit Behinderungen eine Querschnittsaufgabe der Landesregierung ist. Die ent-
standenen ressortiibergreifenden Strukturen bleiben erhalten. Damit kann eine kontinuierliche Weiter-
entwicklung des MaRlnahmenpaketes Uber alle Handlungsfelder hinweg erreicht werden.

In der UN-BRK sind in Artikel 33 MaRnahmen zur innerstaatlichen Durchfiihrung und Uberwachung des
Ubereinkommens enthalten. Die Koordinierung aller behindertenpolitischen Aktivitdten der Landesregie-
rung erfolgt weiterhin im Ministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und Familie. Nach der MaRgabe der
UN-BRK wird die staatliche Anlaufstelle im Land Brandenburg vom Beauftragten der Landesregierung
flr die Belange behinderter Menschen wahrgenommen. Er wird seinerseits Gremien schaffen, damit der
eingeschlagene Weg hin zu einer inklusiven Gesellschaft nachhaltig weiterverfolgt wird. Menschen mit
Behinderungen und deren Verbande werden von der Landesregierung auch weiterhin eng in den Um-
setzungsprozess mit einbezogen. ,Nichts Uber uns ohne uns!* wird auch weiterhin der MaRstab der
Landesregierung bei der Politik fir Menschen mit Behinderungen bleiben.

Brandenburg macht sich auf den Weg. Das Ziel heift: ,Alle inklusive in Brandenburg!*



IV. Handlungsfelder des behindertenpolitischen MaRnahmenpaketes

1 Handlungsfeld ,,Erziehung und Bildung“

Grundlage fur die Erarbeitung der MaRnahmen des Handlungsfeldes ,Erziehung und Bildung“ waren die
Artikel in der UN-BRK zum Thema ,Kinder mit Behinderung® (Art. 7) und zum Thema ,Bildung® (Art. 24).
Allgemein geht es um das Recht auf inklusive Erziehung und Bildung von Menschen mit Behinderungen
- und das von Anfang an.

Das Handlungsfeld umfasst insbesondere die Bereiche:

1.1 Erziehung und Bildung im Vorschulalter
1.2 Erziehung und Bildung in der Schule
1.3 Studium und Ausbildung an den Hochschulen

Die Landesregierung setzt sich dafiir ein, dass der Anteil von Kindern mit Behinderungen, die allgemei-
ne Kindertagesstatten besuchen, erhdht wird. Ebenso strebt die Landesregierung ein inklusives Schul-
system an, in dem alle Kinder entsprechend ihren BedUrfnissen und Fahigkeiten gemeinsam gefordert
und gestarkt werden sollen. Und Menschen mit Behinderungen sollen gleichberechtigt neben anderen
die Hochschule besuchen und erfolgreich einen Hochschulabschluss erwerben kénnen.

1.1 Erziehung und Bildung im Vorschulalter
a) Zielbeschreibung

Eine vorsorgende Bildungs- und Sozialpolitik beginnt mit dem frihestmdglichen Erkennen bestehender
oder drohender Behinderungen und versucht, durch eine zielgerichtete und wirkungsvolle Forderung
langfristige Einschrankungen zu vermeiden oder zu beseitigen. Jedes Kind soll von Anfang an die Auf-
merksamkeit und Unterstitzung erhalten, die es fur eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft braucht.

Die regelmaRige Erbringung von Friihférderung als Komplexleistung ist eine gesetzliche Verpflichtung.
Die Kinder erhalten Leistungen der Friihforderung auf der Grundlage einer interdisziplinaren Forder-
und Behandlungsplanung.

Die Komplexleistung soll durch eine integrierte und einheitliche Leistungserbringung der Rehabilitations-
trager, in erster Linie der Krankenkassen und der ortlichen Sozialhilfetrager, zustande kommen. Ziel ist,
dass Kinder und ihre Angehorigen ,Leistungen aus einer Hand" erhalten.

Alle Kitas sollen in der Lage sein, Kinder mit Behinderungen aufzunehmen. Behinderte und nicht-
behinderte Kinder werden gemeinsam und wohnortnah betreut. Alle an der Entwicklung der Kinder vor
Ort Beteiligten arbeiten eng und vertrauensvoll zusammen und stimmen ihre Angebote aufeinander ab.

b) Bestandsaufnahme und Herausforderung
Die UN-BRK formuliert das Recht auf inklusive Bildung von Menschen mit Behinderungen. Die Schaf-

fung eines inklusiven Bildungssystems ist eine zentrale Forderung der UN-BRK und gleichzeitig eine
der gréRten Herausforderungen.



Frihférderung:
Im Land Brandenburg wurde ein flachendeckendes Netz an Frihforderstellen aufgebaut. Zurzeit gibt es

46 Fruhforderstellen, von denen sieben Einrichtungen spezielle uberregionale Angebote fur Kinder mit
Sinnesbehinderungen Héren und Sehen anbieten. Zwei Einrichtungen in Potsdam und Spremberg ha-
ben sich zusatzlich auf Autismus spezialisiert.

Zusétzlich kénnen Kinder mit Behinderungen in vier sozialpadiatrischen Zentren in Cottbus, Frankfurt
(Oder), Neuruppin und Potsdam Leistungen zur Frihforderung erhalten, wenn Art und Schwere der
Behinderung dies erfordern. Laut Statistik des Landesgesundheitsamtes (iber die Schuleingangsunter-
suchungen erhielten 26% von ca. 21.300 untersuchten Kindern Leistungen zur Frihforderung.

Ein hochwertiges Angebot an Friihférderung ist ein wichtiges Anliegen der Landesregierung. Daher wird
seit vielen Jahren die Uberregionale Arbeitsstelle Frihforderung aus Landesmitteln finanziert. Sie leistet
einen wichtigen Beitrag zur fachlichen Begleitung und Koordinierung der Frihforder- und Beratungsstel-
len im Land.

Seit der Einfiihrung des SGB IX im Jahr 2001 gibt es den gesetzlichen Auftrag, die medizinischen und
heilpadagogischen Leistungen zur Frilhférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder im
Vorschulalter als interdisziplinare Komplexleistung zu erbringen. Deren Ziel ist es, die inhaltliche Ab-
stimmung unterschiedlicher Leistungsarten zu optimieren und so zu koordinieren, dass jedes Kind
ganzheitlich gefordert werden kann. Gleichzeitig soll den Eltern die Moglichkeit gegeben werden, alle
erforderlichen Leistungen aus einer Hand zu erhalten. Die Komplexleistung soll durch eine integrierte
und einheitliche Leistungserbringung der Rehabilitationstrager, in erster Linie der Krankenkassen und
der ortlichen Sozialhilfetrager, zustande kommen. Die durchgangige Einlosung des gesetzlichen An-
spruches ist gegenwartig bundesweit noch nicht gegeben.

Fur die Implementierung der Fruhférderung als Komplexleistung unterstitzt die Landesregierung die
Ankiindigung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales im Nationalen Aktionsplan zur Umset-
zung der UN-BRK, dass Bund und Lander einen neuen Anlauf unternehmen werden, um die bestehen-
den Defizite zu beheben. Dabei soll insbesondere geprift werden, ob konkrete Fristen und ein
Schiedsstellenverfahren zur Losung beitragen kdnnen.

Das Land unterstiitzt dariiber hinaus den Auf- und Ausbau der "Netzwerke Gesunde Kinder" sowie das
,Bundnis Gesund Aufwachsen®.

Kindertagesbetreuung:

2010 wurden 1.828 Kinder mit kdrperlichen und/oder geistigen Behinderungen in Kindertageseinrich-
tungen im Land Brandenburg betreut. In den 90er Jahren wurden die Sonderkindertagesstatten in Integ-
rationskindertagesstatten (I-Kitas) umgewandelt, von denen es derzeit 78 im Land gibt. Zusatzlich wer-
den Kinder mit Behinderungen auch in Regel-Kindertagesstatten betreut. Im Kindertagesstattengesetz
ist verankert, dass Kinder mit einem besonderen Forderbedarf in Kindertagesstatten aufzunehmen sind,
wenn eine bedarfsgerechte Forderung und Betreuung gewahrleistet werden kann. Die fir alle Kitas
verbindlichen 'Grundsatze elementarer Bildung' entsprechen dem Ziel der Inklusion durch die Wert-
schatzung der Individualitat aller Kinder, dem Respekt gegentber Unterschiedlichkeit und der Forde-
rung von Gemeinschaftlichkeit und Rucksichtnahme. Vor diesem Hintergrund und angesichts der klein-
raumigen Angebotsstruktur der Kindertagesbetreuung bestehen gute Voraussetzungen dafiir, dass alle
Kinder eine wohnortnahe Kindertagesbetreuung erhalten.




Allerdings, sind noch nicht alle Kitas auf die Aufnahme von Kindern mit Behinderungen eingestellt. Die
Landesregierung strebt an, den Anteil von Kindern mit Behinderungen uber Einzelintegration zu erho-
hen, so dass mittelfristig eine wohnortnahe Betreuung flachendeckend gewahrleistet werden kann.

Alle an der Betreuung und Férderung von Kindern mit Behinderungen beteiligten Fachkrafte sollen fiir

das Thema Inklusion sensibilisiert werden. Inklusion soll zukinftig im Rahmen von Aus- und Weiterbil-
dungen als Thema behandelt werden.
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c) MaRnahmen

Nr. | MaRnahmen

Zustandigkeit

| Zeitraum | Finanzierung

Inklusion in der Kindertagesbetreuung

1.1 | Sensibilisierung und Qualifizierung
von Erzieherinnen und Erziehern fiir
das Thema ,Inklusion” durch:

a) Beriicksichtigung des Themas
Inklusion bei der Uberarbeitung
der Unterrichtsvorgaben fiir die
Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern

b) Starkung der Bereitschaft und
Fahigkeit der Fachkrafte der Kin-
dertagesbetreuung, grundsatzlich
allen Kindern offen zu stehen durch
Qualifizierung, Fortbildung, Fachbe-
ratung, Publikationen (insbesondere:
Kita-Debatte) und Internet-Forum

c) Erganzung der Handreichung 3
("Umgang mit Differenzen: Entwick-
lungsbedarfe erkennen - Moglichkei-
ten fordern") zum Kita-Bildungsplan
("Grundsétze elementarer Bildung")
um Hinweise zur Forderung inklusiver
Erziehung, Bildung, Betreuung und
Versorgung in der Kindertagesbe-
treuung

MBJS

Vorbereitung
2012, Um-
setzung ab
Schuljahr
2013/14

laufend

2013

keine zusatzli-
chen Kosten

Im Rahmen
verflugbarer
Haushaltsmittel

keine zusatzli-
chen Kosten

Verbesserung der Rahmenbedingungen

1.2 | Wohnortnahe Aufnahme jeden Kindes
ermaglichen durch bedarfsgerechte
Angebote zur speziellen Forderung in
jeder Kindertagesstitte

MASF/

MBJS/Jugendhilfe-

trager

1.3  Starkung der Beratungskompetenz von
Eltern-Kind-Zentren und Eltern-Kind-
Gruppen fiir Eltern von Kindern mit und
ohne Behinderung und Erweiterung der
Angebotspalette Qualifizierung der Fach-
kréfte in Eltern-Kind-Zentren und Eltern-
Kind-Gruppen zum Thema Inklusion;
Angebot der Ferienbetreuung von Kindern
mit Behinderungen

MBJS

2013

ESF- Mittel
und im Rah-
men verflugba-
rer Haushalts-
mittel des Lan-
des

1.4 | Verminderung von Unsicherheiten im
Hinblick auf Rechts- und Verfahrens-
fragen bei der Hort- und Ferienbetreu-

ung von Kindern mit Behinderungen

MBJS/ MASF

Herbst 2011

Keine zusatzli-
chen Kosten
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Nr.

MaRBnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

durch Aktualisierung des entsprechen-
den Rundschreibens

Friihforderung und Vernetzung

1.5

Auf- bzw. Ausbau von gut funktionie-
renden Netzwerken (ggf. Tragerver-
binde schlieBen) zwischen regionalen
Fruhforderstellen, Regelkindertagesstat-
ten, Sozialpadiatrischen Zentren und
sonderpadagogischen Beratungsstellen

MBJS/ MASF

1.6

Beratung und Unterstiitzung der
kommunalen Praxisvertreterinnen
und -vertreter durch die Entwicklung
von Qualitatskriterien, Fachinformatio-
nen etc.; Koordinierung der Zusammen-
arbeit zwischen den Leistungstragern
durch die Uberregionale Arbeitsstelle
Frihférderung

MBJS/ MASF/
MUGV

fortlaufend

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmittel

1.7

Sicherstellung der Friihférderung als
Komplexleistung durch Umsetzung des
§ 30 SGB IX (Leistungen aus einer
Hand)

MASF/ MBJS/
MUGV/ Sozialhil-
fetrager/GKV

12




1.2 Erziehung und Bildung in der Schule
a) Zielbeschreibung

Das in der UN-BRK formulierte Ziel der Inklusion bedeutet auf die schulische Bildung bezogen, dass
alle Schilerinnen und Schler in einer wohnortnahen Schule weitestgehend gemeinsam eine ihren Fa-
higkeiten, Leistungen und Neigungen entsprechende Forderung und Bildung erhalten sollen.

Im Land Brandenburg sollen alle Schilerinnen und Schiler gemeinsam und ohne Ausgrenzung lernen.
Zentrales Anliegen ist das gemeinsame Lernen aller in den allgemeinen Schulen. Alle Kinder sollen in
ihren individuellen Starken und Besonderheiten untersttitzt und geférdert werden. Das wesentliche Prin-
zip von Inklusion ist die Wertschatzung von Vielfalt — heterogene Gruppen werden Normalitat, in der
Gesellschaft wie in der Schule.

Das bedeutet steigende Chancengleichheit. Schilerinnen und Schiler fur die bisher ein sonderpadago-
gischer Forderbedarf in den Bereichen Lernen — emotionale und soziale Entwicklung - Sprache (LES)
festgestellt wurde, sollen zukiinftig selbstverstandlich an allen allgemeinen Schulen aufgenommen wer-
den. Diese Schilergruppe soll zukiinftig nicht mehr wegen eines besonderen Forderbedarfs separat
unterrichtet werden. Damit verbunden ist die bereits in der Koalitionsvereinbarung von 2009 verabrede-
te schrittweise Senkung der Anzahl der Schilerinnen und Schiler, die ohne bundesweit anerkannten
Abschluss der Sekundarstufe | die Schule verlassen.

Ein weiteres Ziel ist es, fur alle Kinder mit geistigen, seelischen oder korperlichen Behinderungen im
Land Brandenburg schrittweise ein inklusives Schulangebot in der Nahe ihres Wohnortes zu unterbrei-
ten.

a) Bestandsaufnahme und Herausforderung

Im Jahr 2009 hatten im Land Brandenburg rund 15.800 Kinder und Jugendliche einen sonderpadagogi-
schen Forderbedarf — das sind 8,5% aller Schilerinnen und Schiler. Dieser Anteil liegt Uber dem Bun-
desdurchschnitt von 6%, ist im Vergleich zu anderen ostdeutschen Flachenlédndern jedoch niedrig. Bun-
desweit reicht die Spannbreite von 4,5% in Rheinland-Pfalz bis zu 11,7% in Mecklenburg-Vorpommern.?

Wahrend integrative Angebote im Vorschulalter tberwiegen, wird der Anteil inklusiver Bildungsangebote
in den darauf aufbauenden Schulstufen deutlich geringer. In den Grundschulen besuchen noch 56%
inklusive Bildungseinrichtungen (ohne Schwerpunkt geistige Entwicklung), in der Sekundarstufe | sind
es noch 36%. Dabei weisen die Inklusionsquoten je nach sonderpadagogischen Forderschwerpunkt
und Schulamtsbezirk grofle Unterschiede auf. Im bundesweiten Vergleich ist inklusive Bildung in Bran-
denburg schon Uberdurchschnittlich gut vorangekommen. Fir das gesamte Bundesgebiet liegen die
Werte 2008/2009 fur den Grundschulbereich bei 33,6% und flr die Sekundarstufe | bei 14,9%.

Der Besuch einer Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Lernen” fiihrt selten zu
einem anerkannten Schulabschluss. So erreichten von 1.509 Schulabgangerinnen und Schulabgangem
nur 5,3% einen Hauptschulabschluss, alle Ubrigen verlieken die Schulen mit einem schulformeigenen
Abschluss — der bundesweit nicht als Abschluss der Sekundarstufe | anerkannt ist — oder ohne Ab-
schluss.

* Bertelsmann-Stiftung (2010): Klaus Klemm: Gemeinsam lernen. Inklusion leben. Status Quo und Herausforderungen inklu-
siver Bildung in Deutschland.
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Die Forderung fir Schilerinnen und Schiler mit Schwierigkeiten im Bereich LES findet international
weitestgehend als Teil individueller Forderung in allgemeinbildenden Regelschulen statt. Die meisten
Lander Europas verfugen uber kein oder nicht mehr Uber ein externes Sonderschulsystem, insbesonde-
re im Bereich LES. Diese Forderschwerpunkte werden insbesondere im westeuropaischen Kontext,
ausgenommen in Osterreich und dem flamischen Teil von Belgien, nicht als sonderpadagogisch rele-
vante, sondern als besondere Forderbedarfe des Regelschulsystems betrachtet.

Um das langfristige Ziel der Landesregierung zu erreichen, ein hochwertiges Angebot an inklusiven
Bildungsmadglichkeiten zu schaffen, werden die Rahmenbedingungen angepasst. Dazu gehéren um-
fangreiche Qualifikationsmafnahmen fir Lehrkréfte im Rahmen eines Lehrerfortbildungskonzeptes zum
Umgang mit heterogenen Lerngruppen, zur individuellen Forderung und zur Verankerung sonderpada-
gogischer Inhalte in allen Phasen der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung fiir alle Schularten. Desweite-
ren sind bauliche und sachliche sowie die erforderlichen personellen Voraussetzungen durch das Land
und die anderen kommunalen Trager in der jeweiligen Verantwortung sicher zu stellen. Grundlage sol-
len regional abgestimmte Entwicklungskonzepte zwischen den Schulen, den staatlichen Schulamtern,
den Schul- und Sozialleistungstragern sowie den verschiedenen Interessenvertretungen sein.

Die Landesregierung begab sich dazu bei den behindertenpolitischen Regionalkonferenzen bereits im
Frahjahr 2011 auf den Weg. Unter dem Motto ,Eine Schule flr Alle!* diskutierte das Ministerium flir
Bildung, Jugend und Sport mit Vertreterinnen und Vertretern der Lehrerschaft, Schiilerschaft, Selbsthil-
feverbanden und Politik auf kommunaler- und Landesebene die Voraussetzungen und Bedingungen flr
einen gemeinsamen erfolgreichen Unterricht fur Kinder mit und ohne Behinderungen.

Nach ersten Gesprachen mit verschiedenen Verbanden wurden im Mai/Juni dieses Jahres Regional-
konferenzen in allen sechs Schulamtsbezirken durchgeflhrt. Die Vorstellung positiver Beispiele aus
Brandenburger Schulen zeigte, dass die Zielsetzung einer ,Schule fir Alle* breite Unterstlitzung findet.
Die Konferenzen werden nun ausgewertet, zu einem Gesamtkonzept zusammengefuhrt, mit den Betei-
ligten diskutiert und dann in den kommenden Jahren sukzessive umgesetzt. Fir die weiteren Umset-
zungsschritte sollen gemeinsam mit allen Beteiligten die lokal und regional jeweils optimalen Losungen
gesucht und umgesetzt werden. Es ist geplant, einen Runden Tisch fur Inklusive Bildung einzurichten,
der diesen Prozess begleiten und beférdern soll.

14



b) MaBnahmen

Nr. | MaRnahmen

| Zusténdigkeit | Zeitraum | Finanzierung

Bereitstellung inklusiver Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem

Forderbedarf

1.8 | Erhohung der Zahl der Schiilerinnen und
Schiiler, die einen Abschluss an einer all-
gemeinbildenden Schule ihres Wohnum-
feldes anstreben, durch den sukzessiven
Ausbau des gemeinsamen Unterrichts in
Grundschulen und weiterfiihrenden Schu-
len fiir Schiilerinnen und Schiler mit For-
derbedarf "Lernen", "soziale-emotionale
Entwicklung”, "Sprache" (LES) Zugleich
Starkung sozialer und kognitiver Kompe-
tenz aller Schiilerinnen und Schiiler

a) Erprobung von Inklusionskonzepten

und Entwicklung von Beispielen guter
Praxis durch Aufbau von Schulen mit dem
Profil "Inklusive Schule" in allen Schul-
amtsbezirken auf der Basis entsprechen-
der Erziehungs- und Bildungskonzepte mit
fachlicher Begleitung, mit veranderter Per-
sonalzumessung auf Basis der Schiiler-
zahlen, sozialraumlicher Strukturen sowie
der bisherigen Bedarfe. Starkung und Ak-
zeptanz von Inklusion durch Aufklarung
und Information an den Schulen

b) Optimierung der individuellen Forde-

rung in der allgemeinen Schule durch
Bereitstellung inklusiver Angebote in der
Primarstufe fiir alle Schilerinnen und
Schler mit sonderpadagogischem For-
derbedarf LES in Wohnortnahe, (begin-
nend mit Jahrgangsstufe 1 aufwachsend)

MBJS

Fortlaufend

ab Schul-
jahr
2012/13

Vorberei-
tung ab
2012, Um-
setzung ab
Schuljahr
2015/16

Im Rahmen
verflugbarer
Haushaltsmittel

1.9 | Entwicklung eines flichendeckenden Net-
zes inklusiver Schulen durch Erstellung von
Schulentwicklungs(teil)planen ,Inklusion*
durch Landkreise und kreisfreie Stadte

Schultrager

ab 2012

Keine zusatzli-
chen Kosten

1.10 | Quantitative Ausweitung der Angebote
des gemeinsamen Unterrichts in Grund-
schulen und weiterfiihrenden Schulen im
Bereich KSHGA (kdrperlich-motorische Ent-
wicklung, Sehen, Horen, Geistige Entwick-

lung, Autismus)

MBJS, Schul-
trager

Fortlaufend

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

1.11 | Sukzessiver Ausbau der baulichen
Barrierefreiheit von Schulen zur Gewahr-

leistung des Zugangs zum gemeinsamen

Schultrager

Fortlaufend

kommunale
Haushalte; ggf.
Im Rahmen
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Nr. MaBnahmen Zustandigkeit | Zeitraum | Finanzierung
Unterricht verflugbarer
Haushaltsmittel
des Landes
Qualifizierung und Unterstiitzung der Lehrerinnen und Lehrer
1.12 | Integration von inklusionspadagogischen | MWFK, MBJS, | ab Winter- | Im Rahmen
Inhalten in der ersten und zweiten Phase | Universitat semester | verfugbarer
der Lehramtsausbildung, Anderung des Potsdam 2013/14 Haushaltsmittel
Lehrerbildungsgesetzes, der Prifungsord-
nung und der Curricula fiir den Vorberei-
tungsdienst
1.13 | Qualifizierungen zur Weiterentwicklung MBJS ab Im Rahmen
des inklusiven Unterrichts fiir 2011/2012 | verfugbarer
e Schulleiterinnen und Schulleiter; ff. Haushaltsmittel
e kinftige Moderatorinnen und Modera-
toren, Beraterinnen und Berater;
e Lehrerinnen und Lehrer von Grund-
schulen, weiterflihrenden Schulen
und Sonderpadagoginnen und
Sonderpadagogen
Diagnostik, Beratung, Information und Unterstitzung
1.14 | Qualitatssicherung des gemeinsamen MBJS, Schul- Im Rahmen
Unterrichtes durch trager, SPFB verfligbarer
a) bessere Verbindung von schulischer Di- Fortlaufend | Haushaltsmittel
agnostik und Bereitstellung entsprechen-
der Forder- und Beratungsangebote
b) Ausweitung und Qualifizierung des Bil- Zum Schul-
dungsberatungs-Angebotes fiir Schiilerin- jahresbe-
nen und Schiler mit sonderpadagogi- ginn
schen Forderbedarfen sowie deren Per- 2012/2013
sonensorgeberechtigte
c¢) Neustrukturierung der schulpsychologi-
schen und sonderpadagogischen Bera-
tung und Unterstltzung in den staatlichen
Schulédmtern; Standardisierung und Zent-
ralisierung der Feststellungsverfahren
1.15 | Aufklarung und Information von Eltern, MBJS fortlaufend | Im Rahmen
Schiilerinnen und Schiilern und Lehrkrafte verfligbarer
zur inklusiven Schule; offentlichkeitswirk- Haushaltsmittel
same Kampagne: ,Was meint, wie gelingt
inklusive Bildung?*
Anderung rechtlicher und curricularer Vorgaben
1.16 | Schaffung von Rechtsgrundlagen fiir die | MBJS Vorberei- Im Rahmen
Realisierung des Rechts auf inklusive Bil- tung ab verfugbarer
dung: ) 2012, In- Haushaltsmittel
a) Anpassung bzw. Anderung von Rechts- krafttreten
normen (Schulgesetz, Lehrerbildungsge- zum Schul-
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Nr.

MaRBnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

b)

setz, untergesetzliche Vorschriften)

Schaffung von verbindlichen curricularen
Grundlagen fir den Unterricht in einer in-
klusiven Schule; verbesserte Moglichkei-
ten zum Erreichen von bundesweit aner-
kannten Schulabschlissen, AuBerkraft-
setzen des Rahmenlehrplans fir den For-
derschwerpunkt Lernen

jahresbe-
ginn2015/
2016

ab 2012

1.17

Sicherung einer landesweit vergleichbaren
Qualitat fur inklusive Schulbildung:

a)

b)

Weiterentwicklung der Handreichungen
zur Entwicklung individueller Lernplane fir
die Schalerinnen und Schuler mit sonder-
padagogischen Forderbedarfen fiir die
Grundschule und die Sekundarstufe
Entwicklung von Qualitatsstandards fir
inklusive Schulen und Aufnahme in den
Orientierungsrahmen Schulqualitat

MBJS

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmittel

1.18

Starkung der Selbstbestimmung von Men-
schen mit Behinderungen; Forderung der
Wahrnehmung ihrer Erziehungskompetenz

a)

b)

Finanzierung von Kommunikationshilfen
fir Elternabende mit Eltern mit Horbehin-
derung und fiir Elterngesprache mit Be-
troffenen

Unterstltzung von Eltern mit Behinderun-
gen — Weiterflhrung des Projektes ,Be-
gleitete Elternschaft*

MASF/MBJS

MBJS/ MASF

fortlaufend

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
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1.3 Studium und Ausbildung an Hochschulen

a) Zielbeschreibung

Menschen mit Behinderungen soll der gleichberechtigte Zugang zum Studium ermadglicht werden. Sie
sollen dafir die individuelle Unterstlitzung erhalten, die sie brauchen. Die Vermittlung von Inklusions-
kompetenz bei Lehrenden und Studierenden wird sukzessive in den einschlagigen Studiengangen ver-
ankert.

Um im Schulbereich das Projekt ,Inklusive Schule* umzusetzen, wird ein sonderpadagogischer Studi-
engang mit inklusionspadagogischem Ansatz entwickelt, der die Fachrichtungen Lernen (L), emotionale
und soziale Entwicklung (E) und Sprache (S) umfasst.

Im Hochschulbereich sollen in baulicher Hinsicht die Voraussetzungen fir eine weitgehend barrierefreie
Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Gebaude und Liegenschaften Brandenburger Hochschulen und
Forschungseinrichtungen geschaffen werden.

Fur Studierende mit kdrperlichen und psychischen Beeintrachtigungen soll Chancengleichheit bei der
Aufnahme, Durchfihrung und dem Abschluss des Studiums geschaffen werden.

a) Bestandsaufnahme und Herausforderung

Die genaue Zahl behinderter Studierender im Land Brandenburg ist nicht bekannt, da dies aus Daten-
schutzgriinden nicht abgefragt wird. Jedoch erfolgt derzeit im Auftrag des Deutschen Studentenwerks
eine online-Umfrage unter Studierenden zum Studium mit Beeintrachtigungen, deren Ergebnisse im
Frahjahr 2012 vorliegen werden.

Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) hat 2009 ihre Empfehlungen ,Eine Hochschule fiir alle” verab-
schiedet, bei der es angesichts des durch die UN-BRK veranderten Bildes von Menschen mit Behinde-
rungen - von der Integration zur Inklusion - um das Ziel geht, ihnen auch beim Studium Chancengleich-
heit zu ermdglichen.

Die Hochschulen des Landes setzen diese Empfehlungen bereits in unterschiedlichem MaRe um. Das
Brandenburgische Hochschulgesetz (§3 und §20) schafft die Rahmenbedingungen fiir flexibles Handeln
der Hochschulen in diesem Bereich. Jedoch liegen dem MWFK keine belastbaren Daten Uber den
Stand der Umsetzung an allen Hochschulen vor.

Derzeit gibt es an den brandenburgischen Hochschulen keine gesonderten Studiengéange fiir Sonder —
und Inklusionspadagogik. In einem ersten Schritt sollen zunachst im auf die Primarstufe bezogenen
Lehramtsstudium neben den Studien in der allgemeinen Inklusionspadagogik auch vertiefte Kenntnisse
in zwei der drei sonderpadagogischen Fachrichtungen (Lernen, emotionale und soziale Entwicklung,
Sprache) erworben werden. Der Beginn ist fir das Wintersemester 2013/2014 geplant.

Als nachste MaBnahme werden dann entsprechende Studienangebote fiir das Lehramt fiir die Sekun-
darstufen | und Il an allgemein bildenden Schulen zu entwickeln sein. Daneben sollen alle Lehramtsstu-
diengange derart gestaltet werden, dass Kompetenzen in der allgemeinen Inklusionspadagogik vermit-
telt werden. Fir die anderen sonderpadagogischen Fachrichtungen soll der kiinftige Fachbedarf vor
allem durch Weiterbildungsstudiengange gedeckt werden.
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Die Einfuhrung von Brandenburger Mindeststandards zur barrierefreien Gestaltung von Gebauden im
Hochschulbereich wird angestrebt. Diese sollen auch im Forschungsbereich durch das Land mittelbar
im Zuge der Forderung und der Beteiligung am Planungsverfahren eingebracht werden. Zur Erarbeitung
der Mindeststandards soll eine Arbeitsgruppe mit allen beteiligten Akteuren eingesetzt werden. Wesent-
liche Herausforderungen werden einerseits darin gesehen, innerhalb des allgemeinglltigen Rahmens
jeweils spezifische und bedarfsgerechte bauliche Losungen zu finden. Andererseits wird im Rahmen der
Finanzierbarkeit und bestehender Kostenrichtwerte jeweils eine gerechte Abwagung zwischen Anforde-
rungen unterschiedlicher Nutzerinnen und Nutzer und Interessen im Hochschulbereich stattfinden miis-
sen.

Eine umfassende Bestandsaufnahme (iber die Umsetzung von Artikel 24 UN-BRK bzw. der HRK-
Empfehlungen an allen Hochschulen liegt derzeit nicht vor. Eine Herausforderung wird es daher sein,
eine solche Bestandsaufnahme unter Beteiligung der Hochschulbeauftragten fiir Studierende mit Be-
hinderung zu erreichen, die Hochschulbeauftragten fir Studierende mit Behinderung zu starken und
dadurch zu SchlUssen Uber weitere notwendige MaRnahmen an den Hochschulen zu kommen.
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b) MaBnahmen

Nr. |

MaRnahmen

| Zusténdigkeit | Zeitraum | Finanzierung

»Eine Hochschule fiir Alle”

1.19

Vermittlung von Kompetenzen in
der allgemeinen Inklusionspada-
gogik in Lehramtsstudiengangen
durch Einfihrung des Studiengangs
Sonder- bzw. Inklusionspadagogik an
der Universitat Potsdam

MWFK/MBJS

voraus-
sichtlich ab
Winterse-
mester
2013/2014

Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmit-
tel

1.20

Umsetzung der HRK Empfehlun-

gen zur Vermeidung von Studien-

abbruch und zur Erh6hung der

Abschlussquoten der Studieren-

den mit Behinderungen

e Fodrderung des ESF-Projektes

,back UP team* der Universi-
tat Potsdam Gruppen- und
falls ndtig Einzelcoaching von
Studierenden mit chronischen
korperlichen und psychischen
gesundheitlichen Beeintrach-
tigungen.

MWFK

15.03.2011

31.12.2013

75 % ESF-
Mittel, 25 %
Mittel der Uni-
versitat Pots-
dam

1.21

Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fiir Studierende und Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit
Behinderungen
a) Vernetzung und Austausch der
Hochschulbehindertenbeauftrag-
ten; Regelmalige Netzwerktreffen
mit den Behindertenbeauftragten
der Hochschulen, dem Landesbe-
hindertenbeauftragten und dem
Landesbehindertenbeirat

b) Brandenburger Standards
»Barrierefreiheit im Hochschul-
bau
Definition und Implementierung
von Standards zur BerUcksichti-
gung der Anforderungen an die
Behindertengerechtigkeit im
Hochschulbau hinsichtlich Bau-
vorhaben, Ausstattung und Betei-
ligungsverfahren

MWFK

MWEFK in Zu-
sammenarbeit
mit der Bran-
denburgischen
Landesrekto-
renkonferenz,
MdF, BLB und
Landesbehin-
dertenbeauftra
gtem

Fortlaufend

2011/2012

Personalmittel
MWFK und
Hochschulen
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Nr. MaBnahmen Zustandigkeit | Zeitraum | Finanzierung

c) Bedarfsgerechte Versorgung MWFK fortlaufend | Studentenwer-

mit rollstuhlgerechten Wohn- ke / Zuschlsse
heimplatzen durch die Studen- MWFK

tenwerke an allen Hochschulstan-
dorten
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2 Handlungsfeld ,,Teilhabe am Arbeitsleben“

Mit der UN-BRK wird Menschen mit Behinderungen das Recht auf eine gleichberechtigte und diskrimi-
nierungsfreie Teilhabe am Arbeitsleben zuerkannt (Art. 27 ,Arbeit und Beschaftigung®). Arbeit soll auf
einem offenen inklusiven Arbeitsmarkt frei ausgewahlt werden kénnen. Teilhabe am Arbeitsleben ist
Teilhabe an der Gesellschaft und Grundlage fiir ein selbstbestimmtes Leben. Die Integration in den
Arbeitsmarkt hat fur jeden Menschen eine wirtschaftliche, aber auch eine soziale Bedeutung. Denn
Erwerbsarbeit verschafft Anerkennung und soziale Kontakte. Oft miissen Menschen mit Behinderungen
dabei jedoch besondere Barrieren Uberwinden, die durch Vorurteile und Normalitatskategorien gepragt
sind.

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zielen darauf ab, die Erwerbsfahigkeit behinderter oder
von Behinderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern
oder (wieder) herzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben moglichst auf Dauer zu sichern. Teilhabe
am Arbeitsleben bezieht sich dabei auf die gesamte Bandbreite des Arbeitslebens vom Ubergang aus
der Schule in eine Ausbildung, dem anschlieRenden Eintritt in Beschaftigung, moglichen Beschafti-
gungswechseln bis zum Renteneintritt.

a) Zielbeschreibung

Die Landesregierung setzt sich fiir einen inklusiven Arbeitsmarkt ein. Arbeit zu haben, ist fir Menschen
mit Behinderungen ein Schlissel zu Unabhangigkeit und gesellschaftlicher Teilhabe.

Die Landesregierung verfolgt mit den bereits getroffenen und geplanten MaRnahmen das Ziel, die Aus-
bildungszahl von jungen Menschen mit Behinderungen in Betrieben und die Beschéaftigungsquote von
Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Dazu wird die Landesregierung flr die Mehrzahl der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogi-
schem Férderbedarf ein abgestimmtes Orientierungsverfahren umsetzen fiir den Ubergang von der
Schule in einen Beruf bzw. in eine Beschaftigung. Desweiteren wird sich die Landesregierung daftr
einsetzen, dass der Anteil der betrieblichen Ausbildung sowie der Anteil individueller betrieblicher Quali-
fizierungsmalnahmen im Rahmen der Unterstiitzten Beschaftigung erhoht werden. Dartiber hinaus gilt
es, die Rahmenbedingungen fur eine betriebliche Ausbildung in den sogenannten Ausbildungen flr
behinderte Menschen zu verbessern.

Die Anzahl der arbeitsuchenden und arbeitslosen Menschen mit Behinderungen soll in den kommenden
Jahren durch entsprechende Forderprogramme verringert werden. Dabei sind besonders die tberpro-
portional betroffenen alteren Menschen mit Schwerbehinderung im Blickfeld.

Die Landesregierung wirkt darauf hin, dass Menschen mit besonderem Unterstlitzungsbedarf zukiinftig
verstarkt die Moglichkeit einer Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erhalten, insbesondere
durch Beschaftigung in einem Integrationsprojekt. Dabei sollen auch behinderte Menschen, die im An-
schluss an eine Beschaftigung in einer Werkstatt flr behinderte Menschen in einem sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhaltnis beschéaftigt werden, berlcksichtigt werden. In Integrationsprojekten
arbeiten mindestens 25 v.H. schwerbehinderte Menschen, deren Beschéftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt auf besondere Schwierigkeiten stoft.

Dariiber hinaus sollen fiir Beschaftigte in den Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) verstarkt
Alternativen gemeinsam mit den Akteuren entwickelt werden, wobei diese nicht durch andere Sonder-
einrichtungen geschaffen werden sollen, sondern auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.
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Die gewachsenen Strukturen der Sondereinrichtungen, wie zum Beispiel Werkstatten flir behinderte
Menschen oder Erstausbildungseinrichtungen flir behinderte Jugendliche nach § 35 SGB IX, sollen
sukzessive weiter mit dem allgemeinen Arbeitsmarkt vernetzt werden.

Arbeitgeber sollen durch Malinahmen der Landesregierung zur Unterstlitzung bei der Einflihrung eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements sowie eines betrieblichen Eingliederungsmanagements starker
fir die Pravention sensibilisiert werden.

b) Bestandsaufnahme und Herausforderung
Das Handlungsfeld Teilhabe am Arbeitsleben umfasst insbesondere die Bereiche:

°  Berufsorientierung

°  Ausbildung

°  Beschaftigung

° gesundheitliche Pravention

Berufsorientierung:

Jahrlich verlassen im Land Brandenburg rund 1.500 Jugendliche die Schulen mit sonderpadagogischen
Forderbedarf. Ca. 50 % der Schilerinnen und Schiler mit einem sonderpédagogischen Forderbedarf
befinden sich auf einer Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Lernen®.

Gezielte berufsorientierende Aktivitaten und strukturelle Veranderungen in Richtung Inklusion sollen
maglichst frihzeitig den Automatismus ,Einmal Sonderstruktur — immer Sonderstruktur unterbrechen.
Die Berufsorientierung fiir junge Menschen mit Behinderungen muss bereits durch eine gute Vorberei-
tung in den letzten Jahrgangsstufen des Schulbesuches beginnen, um diese Schilerinnen und Schiiler
umfassend Uber ihre beruflichen Méglichkeiten zu informieren und zu beraten sowie ihren Ubergang
von der Schule in die Arbeitswelt zu unterstiitzen.

Eine seitens der Brandenburger Landesregierung im Jahr 2009 in Auftrag gegebene Studie* weist da-
rauf hin, dass in Brandenburg insbesondere mit seiner kleinbetrieblichen Struktur gute Potenziale flr die
Integration von behinderten Jugendlichen in eine betriebliche Berufsausbildung vorhanden sind.

Ab dem Schuljahr 2011/2012 wird mit Unterstlitzung der Bund-Lander-Initiative Inklusion sowie unter
Einsatz von Mitteln der Ausgleichsabgabe des Landes fiir alle Schilerinnen und Schiiler mit dem son-
derpadagogischen Forderbedarf ,geistige Entwicklung®, ,korperlich-motorisch®, ,Horen* und ,Sehen* ein
Berufsorientierungsverfahren etabliert. Bei der Umsetzung wird an das gemeinsame Modellprojekt
Ubergang Schule-Beruf des MASF, MBJS und der Bundesagentur fiir Arbeit - Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg angekn(ipft.

Um die Chance von Schiilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen Forderbedarf ,Lernen®
auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu erhéhen, wird aufbauend auf den Erfahrungen des Projek-
tes “ZEBRA plus® ab dem Schuljahr 2011/12 an den Schulen mit dem sonderpadagogischen Foérder-
schwerpunkt ,Lernen® in den Schulamtsbezirken Perleberg, Wiinsdorf und Frankfurt/Oder eine Berufs-
orientierung fur die Schilerinnen und Schiler angeboten. Mit einem auf die individuellen Potentiale und

4 1SB 2009: Berufsorientierung von Brandenburger Schiilerinnen und Schiilern mit dem sonderp&dagogischen Férderbedarf
in den Schulen mit einem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Lernen* und dem Angebot betrieblicher Ausbildungs-
platze fir behinderte Jugendliche
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Fahigkeiten des Schulers und der Schilerin ausgerichteten Konzept soll gemeinsam mit dem Jugendli-
chen, Lehrern und Eltern sowie der Bundesagentur fiir Arbeit der Ubergang in eine Ausbildung syste-
matisch vorbereitet werden und sich dann auch auf die Begleitung in der ersten Zeit der Ausbildung
erstrecken.

Ausbildung:
Die Landesregierung setzt sich daflr ein, dass alle ausbildungswilligen und -fahigen Schulabgan-

ger/innen mit Behinderungen ein betriebliches Ausbildungsplatzangebot im dualen System erhalten,
nach Moglichkeit einen Abschluss in einem regularen Ausbildungsberuf erreichen und die Moglichkei-
ten einer betrieblichen Ausbildung deutlich ausgeweitet werden. Denn eine betriebliche Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf st die beste Voraussetzung flir eine dauerhafte Integration in
den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die Ausbildung von jungen Menschen mit Behinderungen erfolgt gegenwartig fast vollstandig tber ge-
forderte Ausbildungen in aulerbetrieblichen Mafinahmen. So werden beispielsweise im Bereich des
Handwerks in Brandenburg 2.778 Jugendliche mit Forderbedarf ausgebildet, davon 728 betriebsnah,
1.557 in aullerbetrieblichen Ausbildungen und 493 in Ausbildungsberufen nach § 66 Berufsbildungsge-
setz (BBiG)?%/ §42m Handwerksordnung (HWO)S.

Dabei erstreckt sich das Spektrum der Ausbildungen bisher nur auf wenige Fachrichtungen. Der durch
die demografische Entwicklung und zuriickgehende Bewerberzahlen entstandene Spielraum bei den
Ausbildungsplatzen soll zukunftig starker zugunsten einer betrieblichen Ausbildung von jungen Men-
schen mit Behinderungen genutzt werden. Die jahrliche Vergabe eines Ausbildungspreises flr die be-
triebliche Ausbildung von Menschen mit Behinderung soll zeigen, dass es in der Praxis funktioniert und
als positives Beispiel zur Nachahmung anregen. Fortschritte bei der Ausbildung von Menschen mit Be-
hinderungen setzt Inklusionskompetenz bei allen mit der Ausbildung von Jugendlichen Beteiligten vo-
raus. Auch hierzu wird die Bund-Lander Initiative Inklusion eigene Fordermdglichkeiten vorsehen.

Die gesetzlichen Mdglichkeiten zum Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderungen bei einer re-
gularen Erstausbildung gemal Berufsbildungsgesetz und Handwerksordnung — wie flexiblere zeitliche
und sachliche Gliederung der Ausbildung und die Zulassung von Hilfsmitteln — sollen starker flr die
betriebliche Ausbildung bekannt gemacht und genutzt werden. Wenn die Art und Schwere der Behinde-
rung eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht zulasst, sollen auch die besonderen
Ausbildungsregelungen fir behinderte Menschen gemal § 66 BBIG/ § 42m HWO? verstarkt greifen.

Die Landesregierung wird gemeinsam mit den Sozialpartnern Uber den Landesausschuss fiir Berufsbil-
dung geeignete Strategien entwickeln, um den Anteil von Jugendlichen mit Behinderungen in betriebli-
cher Ausbildung zu erhéhen und Betriebe fiir die Ausbildung von Jugendlichen mit Behinderungen zu
gewinnen. Dabei mussen auch Bedingungen geschaffen werden, damit Jugendliche mit und ohne Be-
hinderung im Sinne des Inklusionsgedankens der UN-BRK verstarkt gemeinsam in den Berufsschulen
lernen konnen.

SLaut § 66 BBIG kénnen die zustandigen Stellen auf Antrag einer betroffenen Person entsprechend den Empfehlungen des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung von der jeweiligen Ausbildungsordnung abweichen. Sie sind be-
rechtigt, Regelungen zu treffen, die Art und Schwere der Behinderung berticksichtigen. Gleiches ist in der § 42m HWO fest-
gelegt.

6 Ubersicht der Handwerkskammer 2011.
7 Siehe FuRnote 5.
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Im Berufsbildungswerk im Oberlinhaus gGmbH (BBW) werden Jugendliche ausgebildet, die ohne spezi-
fische Unterstlitzung keine Erstausbildung erreichen konnen. Die Chancen auf einen Arbeitsplatz im
Anschluss an die aulerbetriebliche Ausbildung kdnnen durch betriebliche Ausbildungsphasen verbes-
sert werden. Gemeinsam mit dem BBW verstarkt die Landesregierung ihre eigene bisherige Beteiligung
an dieser so genannten verzahnten Ausbildung, indem sich ab Herbst 2011 (iber das MASF hinaus
weitere Ressorts an dieser Form der Ausbildung beteiligen.

Die Landesregierung verfolgt mit den getroffenen MaBnahmen das Ziel, durch die Ausbildung von jun-
gen Menschen mit Behinderungen mittelfristig auch nachhaltig die Beschaftigungsquote von Menschen
mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Beschéftigung:
In Brandenburg leben 111.409 Menschen mit Schwerbehinderung im erwerbsfahigen Alter von 15-65

Jahren8. Die Erwerbsbeteiligung ist bei Menschen mit Behinderungen deutlich niedriger als bei Men-
schen ohne Behinderungen. So liegt die Erwerbsquote® bei Frauen mit Behinderung bei 23% (Frauen
ohne Behinderung 53%) und bei Mannern mit Behinderung bei 30% (Manner ohne Behinderung
71%).10

Viele Menschen mit Behinderungen arbeiten bereits erfolgreich in Unternehmen und Behorden des
Landes. Private und offentliche Arbeitgeber mit mehr als 20 Arbeitsplatzen missen auf mindestens 5%
ihrer Arbeitsplatze Menschen mit Schwerbehinderung beschaftigen. Im Jahr 2009 waren in Branden-
burg 16.920 Pflichtarbeitsplatze besetzt. Das entspricht einer Quote von 4,1% (DE 4,5%). Bei den priva-
ten Arbeitgebern betrug die Quote 3,3% (DE 3,9%), bei den offentlichen Arbeitgebern 5,8% (DE
6,3%)."" Die Landesregierung wird sich daflir einsetzen, dass die Beschaftigungsquote bei den Arbeit-
gebern gesteigert wird.

Fur die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen sollen insbesondere auch nicht beschéaftigungs-
pflichtige Unternehmen gewonnen werden, die den groBten Teil der Unternehmen im Land ausmachen.
96% aller Betriebe in Brandenburg haben weniger als 10 Beschaftigte. Bei diesen kleinen Unternehmen
herrschen aber vielfach noch Unsicherheiten, Vorurteile und Unkenntnis beispielsweise ber die Leis-
tungsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen im Arbeitsleben vor. Die Landesregierung wird auch
durch verstarkte Offentlichkeitsarbeit, die rechtlichen Regelungen und Unterstiitzungsmdglichkeiten zur
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen in den Betrieben noch starker bekannt machen.

Die Erholung auf dem Arbeitsmarkt ist bei den Menschen mit schweren Behinderungen noch nicht an-
gekommen. Die Zahl der arbeitslosen Menschen mit Schwerbehinderung hat sich mit 7.411 Personen
im Juni 2011, davon sind Uber 45 Jahre 5.181 Personen, auf einem hohen Niveau eingependelt'2. Die-
ser gegensatzliche Trend zur allgemeinen Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt ist nicht neu und bundes-
weit zu beobachten. Mehr als 55% aller Arbeitslosen mit Schwerbehinderung sind tber 50 Jahre alt
gegenuber 35,4 % bei allen Arbeitslosen's. Die Landesregierung wird sich gezielt unter Einbeziehung

¥ LASV, Stand 12/2010.

9 Erwerbsquote = Anteil der Erwerbspersonen an der jeweiligen Bevdlkerungsgruppe in Prozent.

10 Mikrozensus 2005 (Anmerkung: aktuellere und landerspezifische Daten liegen nicht vor).

11 Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigungsstatistik gemalk Anzeigeverfahren SGB IX, Brandenburg 2009.
12 Arbeitsmarktstatistik des Landes Brandenburg, 30.06.2011.

13 Bundesagentur fiir Arbeit, Stand 12/2010.
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der Initiative Inklusion und mit erganzenden Mitteln der Ausgleichsabgabe des Landes Malinahmen
ergreifen, um altere arbeitslose und arbeitsuchende schwerbehinderte Menschen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu integrieren. Daflir sollen gemeinsam mit den regionalen Arbeitsmarktakteuren neue
Arbeitsplatze fir altere arbeitslose schwerbehinderte Menschen erschlossen werden.

Mit den Integrationsfachdiensten (IFD) steht eine flachendeckende Unterstutzungsstruktur flr Unter-
nehmen und Menschen mit Behinderungen fur alle Fragen zur Teilhabe am Arbeitsleben zur Verfugung.
Zum 01.07.2011 wurde die Neustrukturierung der IFDs abgeschlossen. Jeder Arbeitsagenturbezirk
verfugt dann Gber einen Integrationsfachdienst mit folgenden Kernbereichen: Begleitung und Unterstut-
zung von Menschen mit Schwerbehinderung, Berufsorientierungsverfahren beim Ubergang Schule-
Beruf, regionale Netzwerkarbeit sowie die Vermittlung in Beschaftigung im Auftrag der Rehabilitations-
trager. DarUber hinaus gibt es im Land Brandenburg einen Integrationsfachdienst speziell fur die Beglei-
tung von blinden und sehbehinderten Menschen im Arbeitsleben.

Fur Unternehmen ist es wichtig, kontinuierlich feste Ansprechpartner zu haben. Seit die Bundesagentur
fr Arbeit dazu Ubergegangen ist, die Vermittlung Schwerbehinderter auszuschreiben, ist das Angebot
,aus einer Hand“ nicht mehr gewahrleistet. Auch einstimmige ASMK-Beschllisse und Anhérungen im
Bundestag haben bisher keine Rickkehr zur freihdndigen Vergabe des Vermittlungsauftrags an die IFD
erreichen kdnnen. Brandenburg setzt sich weiterhin dafiir ein, dass durch die Bundesagentur fiir Arbeit
Vermittlungsauftrage freihandig an die Integrationsfachdienste vergeben werden kdnnen.

Entgegen der demografischen Entwicklung steigt die Zahl der Beschaftigten in den Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen (WfbM) kontinuierlich an. So sind im per 31.06. 2011 in den Werkstatten fur behin-
derte Menschen 10.781 Personen beschaftigt, ein Anstieg um 42% gegentiber 2003 mit 7.600 Beschaf-
tigten's. Wenn eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt wegen der Art oder Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder méglich ist, gibt es gegenwartig als einzige Alter-
native die Beschéftigung in einer WfbM.

Im Rahmen der Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur ,Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe fir Men-
schen mit Behinderungen® wird diskutiert, wie durch einen personenzentrierten Ansatz auch in diesem
Bereich die Wahimdglichkeiten flir die Menschen mit Behinderungen ausgeweitet werden konnen.
Brandenburg unterstitzt den Ansatz, wonach alternative Beschaftigungsmadglichkeiten auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt fir diese Menschen unter Beibehaltung sozialrechtlicher Regelungen entstehen
kénnen. Die Landesregierung wird die Landkreise und kreisfreien Stadte bei Initiierung und Durchfth-
rung von Modellprojekten im Rahmen des AG-SGB XII unterstltzen, bei denen alternative Beschafti-
gungsmaglichkeiten zur WfbM-Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erprobt werden.

Bisher gibt es kaum Ubergange aus der WfbM in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Damit behinderten
WibM- Beschéftigten der Ubergang in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ermdglicht wer-
den kann, ist es der Landesregierung wichtig, gemeinsam mit allen Akteuren im Rahmen eines Modell-
vorhabens ein abgestimmtes Verfahren fiir den Ubergang aus der WM auf den allgemeinen Arbeits-
markt zu erarbeiten.

Bereits im Jahre 2008 wurde ein ,Runder Tisch* fiir die Schaffung von Alternativen zur WfbM- Beschaf-
tigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unter Federfuhrung des MASF mit Vertreterinnen und Vertre-
tern des MBJS, der Bundesagentur fiir Arbeit Regionaldirektion Berlin-Brandenburg, den Kommunalen
Spitzenverbanden, der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege, des Landesbehindertenbeirates, der Landes-
arbeitsgemeinschaft Werkstatt fir behinderte Menschen und der Landesarbeitsgemeinschaft Werkstatt-
rate gebildet, bei dem auch kiinftig Aktivitaten des Landes angeregt und erértert werden sollen.

14 Angaben der LAG WfbM.
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Seit einigen Jahren wirken Werkstattrate in den sie berlihrenden Angelegenheiten der Werkstatt mit.
Das Land wird weiterhin die Landesarbeitsgemeinschaft Werkstattrate bei inrem Anliegen unterstiitzen,
die Rechte der Beschaftigten wahrzunehmen.

In den arbeitspolitischen Forderprogrammen des Landes betragt der Anteil von Menschen mit Behinde-
rungen seit Beginn der Forderperiode 2007 Uber alle Férderprogramme hinweg bei 0,7%. Die Landes-
regierung wird die Belange von Menschen mit Behinderungen bei der Vorbereitung der nachsten For-
derperiode starker bertcksichtigen.

Gesundheitliche Prévention:

Unternehmen sind gut beraten, wenn sie praventiv so agieren, dass ihre Mitarbeiter gesund bleiben und
gar nicht erst eine Behinderung oder Schwerbehinderung erwerben. Angesichts der demografischen
Entwicklung und verlangerter Lebensarbeitszeiten mussen Arbeitgeber sich auf alternde Belegschaften
einstellen und Beschaftigte auf ein langeres Erwerbsleben. Die Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit
bis zum regularen Renteneintritt gewinnt insgesamt an Bedeutung. Laut Krankenstandsbericht!> der
BKK fehlten Beschaftigte im Land Brandenburg im Jahr 2009 krankheitsbedingt an 17,4 Tagen. Das ist
der hochste Wert im Bundesgebiet. Im Bundesdurchschnitt sind Beschéftigte an durchschnittlich 14,7
Tagen arbeitsunfahig. Daher wird die Férderung einer betrieblichen Praventionskultur durch die Landes-
regierung besonders untersttzt.

Im Sinne des Ansatzes des vorsorgenden Sozialstaates wurde im Mai 2011 der Ideenwettbewerb ,Ge-
sund Arbeiten in Brandenburg — betriebliche Gesundheitspolitik starken“ im Rahmen des durch den
Europaischen Sozialfonds geférderten INNOPUNKT-Programms gestartet. Mit diesem Wettbewerb
sollen insbesondere auch kleine Unternehmen gezielt angesprochen werden und Unternehmensnetz-
werke fUr das Thema sensibilisiert werden.

Fur die Sicherung der Beschaftigung insbesondere von Menschen mit Behinderungen beabsichtigt die
Landesregierung, die Beratungskompetenz fiir ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
auszubauen. Durch gemeinsame BEM-Schulungen (Grundkurs, Aufbauworkshop und Schulung) sollen
Arbeitgeber vertraut gemacht werden mit den rechtlichen Grundlagen des BEM.

15 BKK Gesundheitsreport 2010.
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c) MaRn

ahmen

Nr. | MaRnahmen | Zusténdigkeit | Zeitraum | Finanzierung
Berufsorientierung
2.1 | Schaffung von Alternativen zur WfbM-
Beschaftigung sowie zur auBerbe-
trieblichen Ausbildung durch Aufbau
eines Ubergangsmanagements Schu-
le-Beruf:
a) Initiative Inklusion MASF / Integ- | 2011 - 2013 | Mittel des
Berufsorientierung schwerbehinder- | rationsamt, (Bundes-)
ter Schilerinnen und Schiler mitei- | MBJS und BA Ausgleichs-
nem sonderpadagogischen Forder- RD B-B fonds
bedarf: ,geistige Entwicklung®,* kor-
perlich-motorische Entwicklung®,
,Horen* und ,Sehen®
b) Weiterfilhrung des Modellprojekt MASF/ Integra- | 10/2009 - | Ausgleichsab-
,Ubergang Schule - Beruf* fiir 0.g. | tionsamt, 08/2014 gabe
Schilerinnen und Schiler MBJS und BA
RD B-B
c) Modellprojekt ,,Berufliches Orien- | MASF/ Integra- | 2011 - 2013 | ESF-Mittel und
tierungsverfahren —-ZEBRA plus fiir | tionsamt, Mittel der Aus-
Schulerinnen und Schiler mit son- MBJS und BA gleichsabgabe
derpadagogischem Forderbedarf RD B-B
,Lernen“in den Schulamtsbezirken
Winsdorf, Perleberg und Frankfurt
(Oder)
Ausbildung
2.2 | Schaffung von betrieblichen Ausbil-
dungsplatzen / Erh6hung des Anteils
von Jugendlichen mit Behinderungen
in betrieblicher Ausbildung MASF/ Integra- | 2012 - 2016 | Mittel des
a) Initiative Inklusion tionsamt, (Bundes-)
Neue betriebliche Ausbildungsplatze | MBJS und BA Ausgleichs-
fur schwerbehinderter Jugendlicher | RD B-B fonds
b) Vergabe eines Ausbildungspreises | MASF Jahrlich Im Rahmen
fir die betriebliche Ausbildung von verflgbarer
Menschen mit Behinderung zur Sen- Haushaltsmit-
sibilisierung der Unternehmen tel
c) Einrichtung einer Ad-Hoc Arbeits- | MASF ab 2011 Keine zusatzli-
gruppe des Landesausschusses fortlaufend | chen Mittel
fur Berufsbildung zum Thema In-
klusion
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Nr.

MaRnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

2.3

Beriicksichtigung der geschlechter-
spezifischen Berufswahl sowie der
Belange von Madchen und Jungen
mit Behinderung

auf dem Zukunftstag fur Madchen und
Jungen

MASF

jahrlich

ESF-Mittel und
im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmit-
tel des Landes

24

Jugendliche mit Behinderungen er-
langen Berufspraxis

durch regelmaRige Beschaftigung von
Praktikantinnen und Praktikanten mit
Behinderung in den Ressorts

alle Ressorts

standig

2.5

Verbesserung des Ubergangs in Be-
schaftigung nach Ausbildungsab-
schluss

durch Ausweitung des Ausbildungsan-
gebots an verzahnter Ausbildung in der
Landesregierung in Kooperation mit dem
Berufsbildungswerk im Oberlinhaus

alle Ressorts

ab 2011
fortlaufend

Besch

aftigung

2.6

Abbau der Arbeitslosigkeit alterer

schwerbehinderter Menschen

a) Initiative Inklusion
Neue Arbeitsplatze fir altere, ar-
beitslose oder arbeitsuchende
schwerbehinderte Menschen, die das
50.Lebensjahr vollendet haben

b) Forderprogramm fiir die Integrati-
on arbeitsloser, arbeitsuchender
schwerbehinderter Menschen ab
dem 45. Lebensjahr auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt

MASF/ Integra-
tionsamt und
BA RD B-B

MASF/Integrati
onsamt

2012 - 2015

2012 - 2015

Mittel des
(Bundes-)
Ausgleichs-
fonds

Ausgleichsab-
gabe

2.7

Absicherung des Uberganges fiir
schwerbehinderte Menschen von der
individuellen betrieblichen Qualifizierung
in eine begleitete sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung im Rahmen der
Unterstitzten Beschaftigung gemaR §
38 a SGB IX durch Abschluss einer
Rahmenvereinbarung der BA RD B-B
und dem Integrationsamt

MASF/ Regio-
naldirektion
Berlin-
Brandenburg/
Integrations-
amt

ab 2011
fortlaufend

Keine zusatzli-
chen Kosten

2.8

Ausweitung der Beschaftigungsmog-
lichkeiten fiir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen durch
a) Steigerung der Arbeitsplatze und
deren Forderung in Integrationspro-

MASF/ Integra-
tionsamt

fortlaufend

Ausgleichsab-
gabe
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Nr.

MaRnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

jekten

b) Erstellung von Informationsmateria-
lien zu den rechtlichen und finanziel-
len Rahmenbedingungen Uber For-
der- und Beschaftigungsmdglichkei-
ten in Integrationsprojekten

MASF/Integrati
onsamt

2012 - 2014

Ausgleichsab-
gabe

2.9

Biindelung der Kompetenzen der IFD-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
einem IFD je Arbeitsagenturbezirk
unter Gewahrleistung der Fachkompe-
tenz fur besondere behindertenspezifi-
sche Bedarfe; Neustrukturierung der
Integrationsfachdienste (IFD) und konti-
nuierliche regionale Netzwerkarbeit mit
den Rehabilitationstragern sowie weite-
rer regionaler Akteure durch Versteti-
gung der Koordinierungsausschusse bei
den Integrationsfachdiensten

MASF/ Integra-
tionsamt

MASF/ Integ-
rationsamt

2010 - 2011

standig

Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmit-
tel

2.10

Arbeitsplatzakquise fiir schwerbehin-

derte Menschen auf dem allg. Ar-

beitsmarkt durch

a) Erhéhung der Anzahl von Betriebs-
besuchen ohne Anlass bei nicht be-
schéaftigungspflichtigen Unternehmen
durch das Integrationsamt

b) Erhdhung der Anzahl der Beratung
von Arbeitgebern durch das Integrati-
onsamt

c) Verstarkte Offentlichkeitsarbeit, Fach-
tagungen, Messen, Podiumsdiskus-
sionen / Messeteilnahme des Integra-
tionsamtes

MASF/Integra-
tionsamt

ab 2012
fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Verwaltungs-
kosten und
Ausgleichsab-
gabe

2.11

Forderung und Sicherung der Be-
schaftigung schwerbehinderter Men-
schen im Landesdienst durch

a) Steigerung der Beschaftigungsquote
von schwerbehinderten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern

b) Abschluss von Integrationsvereinba-
rungen gemal’ § 83 SGB IX

c) Besondere Beriicksichtigung der

alle Ressorts

jahrlich

bis 2012

fortlaufend

Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmit-
tel
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Nr.

MaRnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

d)

Bewerbung schwerbehinderter Men-
schen beim Auswahlverfahren

Barrierefreie Gestaltung der Aus-
wahlverfahren, insbesondere bei Be-
eintrachtigung des Seh- und Hérver-
mogens

Barrierefreie Ausstattung der Arbeits-
platze von schwerbehinderten Men-
schen , wie z.B.

e beider Schaffung eines neuen
blindengerechten Arbeitsplatzes
(Hard- und Software) flir einen
blinden Menschen bis 2013 in
der Staatskanzlei,

e bei der Schaffung eines Arbeits-
platzes fiir einen gehorlosen
Menschen in 2011 im LASV,

e eine barrierefreie Gestaltung ei-
nes neu einzufuhrenden Fach-
programmes ,Datenbanksystem
der Aufsicht flr unterstitzende
Wohnformen*im LASV,

e Schaffung von barrierefreie
Fachapplikationen flir sehbehin-
derte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des LASV

Information bei Flihrungskraftekonfe-
renzen uber die Schwerbehinderten-
richtlinie des Landes und Inhalte von
Integrationsvereinbarungen

fortlaufend

fortlaufend

ab 2012

2.12

Stabilisierung der Beschaftigungsver-
haltnisse von schwerbehinderten
Menschen durch

a)

b)

Erh6hung der Anzahl von Beratung,
Unterstltzung und Begleitung von
schwerbehinderten Menschen durch
das Integrationsamt

Uberarbeitung und Herausgabe von
Broschiiren/Flyer (iber die Rechte der
schwerbehinderten Menschen im Ar-
beitsleben sowie zur Starkung der
Schwerbehindertenvertretungen in
den Betrieben und Dienststelle durch
das Integrationsamt

MASF/Integra-
tionsamt

MASF/Integra-
tionsamt

fortlaufend

fortlaufend

Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmit-
tel

Ausgleichsab-
gabe
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Nr

MaRnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

2.13

Geschlechterdifferenzierte Datener-
hebung in Statistiken des Integrations-
amtes zur Verbesserung der Informati-
onsbasis

MASF/ Integra-
tionsamt

ab 2011
fortlaufend

2.14

Weiterfiihrung des ,,Runden Tisches*”
auf Landesebene zur Schaffung von
Alternativen zur WfbM-Beschaftigung
durch friihzeitige Beteiligung der Interes-
senvertretungen von Menschen mit Be-
hinderungen neben den Sozial- und Ar-
beitsmarktakteuren

MASF

seit 2008

2.15

Unterstiitzung des Ubergangs von

WfbM auf den allgemeinen Arbeits-

markt in eine sozialversicherungs-

pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis

durch

a) Etablierung eines Modellvorhabens
zur Entwicklung eines abgestimmten
Verfahrens fir den Ubergang aus der
WfbM auf den allgemeinen Arbeits-
markt

b) Forderung von Arbeitsplatzen in
Integrationsprojekten

MASF/ LASV

MASF/ Integra-
tionsamt

2012 - 2014

standig

Kostenerstat-
tung AG-SGB
Xll, Aus-
gleichsabgabe

Ausgleichsab-
gabe

2.16

Schaffung von Alternativen fiir WfbM-
Berechtigte auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt durch Modellprojeki(e) nach
§ 10 Absatz 2 AG-SGB XII

MASF/ LASV
Kommunen

2012 - 2014

Kostenerstat-
tung AG-SGB
Xl

217

Unterstiitzung der Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung in WfbM
durch Vergabe von Auftragen an Werk-
statten flr behinderte Menschen (WfbM)
gemal § 141 SGB IX

alle Ressorts

fortlaufend

Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmit-
tel

Pravention

2.18

Forderung des Betrieblichen Einglie-
derungsmanagements (BEM) - Einfiih-
rung unter Beriicksichtigung der Be-
lange schwerbehinderter Menschen
a) BEM Pramierung nach § 84 Abs. 3
SGB IXi.V.m. § 26 ¢ SchwbAV

b) Gemeinsame BEM-Schulungen
(Grundkurs, Aufbauworkshop und
Inhouse-Schulung) sowie Ausbau

MASF/ Integra-
tionsamt

MASF/ Integra-
tionsamt in
Zusammenar-

jahrlich

jahrlich

Ausgleichsab-
gabe
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Nr. MaBnahmen Zustandigkeit | Zeitraum | Finanzierung
der Beratungskompetenz fiir ein beit mit der
BEM nach § 84 Abs. 3 SGB IX Deutschen
Rentenversi-
cherung Bund
2.19 | Praventive betriebliche Gesundheits- | MASF 2011 - 2014 | ESF-Mittel/ Im
politik starken durch INNOPUNKT- Rahmen ver-
Initiative ,Gesund arbeiten in Branden- figbarer
burg - Betriebliche Gesundheitspolitik Haushaltsmit-
starken® tel

Aufgabenfelder Berufsorientierung, Ausbildung und libergreifende MaBnahmen

2.20

Beriicksichtigung der Belange behin-

derter Menschen

a) in der Zusammenarbeit zwischen der
Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldi-
rektion Berlin-Brandenburg und der
Landesregierung Brandenburg nach
§367 Abs. 3 SGB Il zwecks Abstim-
mung Uber die Nutzung der Forderin-
strumente nach SGB Il und SGB |I

b) in der Vorbereitung und den Pla-
nungsprozess flr die nachste ESF-

Forderperiode

MASF

MASF

jahrlich

2012 - 2013

Keine zusatzli-
chen Kosten

33




3 Handlungsfeld ..Inklusiver Sozialraum und Wohnen“

Mit dem Begriff ,inklusiver Sozialraum* wird eine Umwelt beschrieben, die so gestaltet ist, dass alle
Menschen — mit und ohne Behinderung - an ihr teilhaben konnen. Das setzt voraus, dass individuelle
Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen beriicksichtigt und passgenaue Hilfen angeboten wer-
den. Zudem mussen die erforderlichen Beratungs- und Untersttzungsstrukturen vor Ort vorhanden
sein. Dabei kommt der Barrierefreiheit im umfassenden Sinne eine besondere Bedeutung zu. Der inklu-
sive Sozialraum und barrierefreier Wohnraum in einem funktionierenden Gemeinwesen ist fur Men-
schen mit Behinderungen Voraussetzung fur ein selbstbestimmtes Leben in Wurde. Sie zielen auf die
Verwirklichung einer Reihe von Rechten ab, die in den Artikeln der UN-BRK formuliert sind. Dies sind
insbesondere die Artikel: 9 ,Zuganglichkeit, 19 ,Unabhangige Lebensflihrung und Einbeziehung in die
Gemeinschaft® und 23 ,Achtung der Wohnung und der Familie®.

Alle im Malinahmenpaket der Landesregierung aufgefuhrten Handlungsfelder dienen direkt oder indi-
rekt der Weiterentwicklung des inklusiven Sozialraums. Die Malinahmen wurden den einzelnen Feldern
zugeordnet und auf Doppelnennungen verzichtet. Das vorliegende Handlungsfeld befasst sich vorran-
gig mit der Thematik Wohnen.

a) Zielbeschreibung

Die Schaffung eines inklusiven Sozialraums ist ein zentrales Ziel der UN-BRK. Das MaBnahmenpaket
ist ein erster Schritt seitens der Landesregierung, diesem umfassenden und komplexen Ziel naher zu
kommen.

Fur die Ausgestaltung inklusiver Sozialrdume und inklusiver Wohnmdglichkeiten gibt das Land die
Rahmenbedingungen vor. Bestimmt und gestaltet wird der Sozialraum von den Gegebenheiten vor Ort.
Insofern sind die Kommunen aufgefordert, in ihren Stadten und Gemeinden eigene Initiativen und Mal3-
nahmen (weiter-) zu entwickeln, die die vorhandenen Regelungen und Vorhaben der Landesregierung
sinnvoll mit einbeziehen und erganzen.

Auch die Privatwirtschaft und die Zivilgesellschaft kdnnen einen wichtigen Beitrag leisten. Daher sollen
zukunftig alle wesentlich an der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen beteiligten Akteure in ent-
sprechenden Netzwerken mit einbezogen werden. Die Landesregierung motiviert die Akteure, an einer
Gesellschaft fur Alle mitzuwirken.

Ziel der Landesregierung ist es, dass Menschen mit Behinderungen selbstbestimmt ihren Wohnort wah-
len kdnnen. Sie sollen zuhause leben und ihre Umwelt wie jeder andere nutzen kénnen. Selbstbestimm-
tes Wohnen ist fir Menschen mit und ohne Behinderungen ein zentrales BedUrfnis. Ziel der Landespoli-
tik fir Menschen mit Behinderungen ist daher die Forderung individueller Wohn- und Unterstlitzungs-
formen. Diese sollen gemeindenah und unkompliziert nutzbar sein.

Das Land Brandenburg verfolgt darliber hinaus das Ziel, den Anteil barrierefreien Wohnraums zu sozi-
alvertraglichen Mieten im Mietwohnungsbestand zu erhdhen. Dies soll durch geeignete Forderpro-
gramme des Landes erreicht werden. Auch der Mietwohnungsneubau soll dahingehend geférdert wer-
den, dass mehr barrierefreie Angebote entstehen.
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b) Bestandsaufnahme und Herausforderung

In den vergangenen 20 Jahren haben sich die Wohn- und Teilhabebedingungen von Menschen mit
Behinderungen in Brandenburg deutlich verbessert. MalRgeblich dazu beigetragen hat die Umsetzung
des Investitionsprogramms Pflege. Mit einem erheblichen Férdermittelaufwand des Bundes und des
Landes konnte eine Vielzahl von Einrichtungen der Behindertenhilfe an die bundesdeutschen Standards
angepasst werden. In der Summe wurden rund 170 Mio. Euro fur Einrichtungen fur Menschen mit Be-
hinderungen bundes- und landesseitig aufgewandt. Rund 8 Mio. Euro investierte das Land in den Auf-
bau von Forder- und Beschaftigungsbereiche. Erganzt wurde das Programm von Eigenbeteiligungen
der Trager.

Wahrend in der Vergangenheit viele Menschen — gerade mit schweren Behinderungen — in GroReinrich-
tungen und Altenpflegeheimen zum Teil unter schlechten baulichen Bedingungen lebten, wurden nach
der politischen Wende bestehende GroReinrichtungen strukturell verandert und dezentralisiert. Es ent-
standen Uberwiegend Wohnverblnde mit kleinteiligen Wohnstatten sowie differenzierte betreute Wohn-
formen im Rahmen des sozialen Wohnungsbaus. Diese wurden stark auf wohnortnahe, individuelle und
selbstbestimmte Teilhabe ausgerichtet. Zudem konnten ambulante und wohnortnahe Angebote fur
Menschen mit Behinderungen sowie moderne und professionelle Unterstlitzungskonzepte etablierten
werden.

Die dafiir erforderliche Infrastruktur ist vorhanden, muss jedoch insbesondere mit flachendeckenden
Dienstleistungsangeboten weiter ausgebaut werden. Dabei stehen das Wunsch- und Wahlrecht, die
Interessen und Bedurfnisse der Menschen im Vordergrund und sind Gegenstand der kommunalen Be-
darfsplanung auf der Basis einer zielgerichteten Bedarfsanalyse.

Bereits vor dem Hintergrund des demografischen Wandels im Land Brandenburg hat das Ministerium
flr Infrastruktur seit langerer Zeit begonnen, Anreize zur Schaffung individuellen barrierefreien Wohn-
raums in bestimmten Forderkulissen zu geben wie z.B. durch den Wohnraumanpassungserlass oder
die Wohnraumférderrichtlinie. Dabei wird auch bedacht, dass die Anspriiche von Menschen mit Behin-
derungen an ihren Wohnraum in vielen Bereichen den Bediirfnissen alterer Menschen oder denen von
Familien mit Kindern ahneln. Auch in der Wohnraumférderpolitik des Landes soll deutlich werden: Men-
schen mit Behinderungen gehdren in die Mitte der Gesellschaft. Die Landesregierung setzt diesen Pro-
zess konsequent fort.

Die Forderung eines inklusiven Sozialraums hat mit Beschluss der Arbeits- und Sozialministerkonferenz
zur Reform der Eingliederungshilfe seit 2009 an Dynamik gewonnen. Hilfen fir Menschen mit Behinde-
rungen sollen sich an deren personlichen Bedlirfnissen orientieren und zur Starkung ihrer Selbstbe-
stimmung fiihren. Der Begriff des Sozialraums weist auf die enge Verknlipfung von individuellen Hilfe-
angeboten flr Menschen mit Behinderungen mit deren konkreten Lebenssituationen und Kontexten hin.

Mit der Reform des Ausfuhrungsgesetzes zum Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XIl) im Jahr 2010
hat die Landesregierung einen wichtigen Impuls fur die Starkung von ambulanten Hilfen flir Menschen
mit Behinderungen, Hilfe- und Pflegebedarf gesetzt. Das neue Ausfiihrungsgesetz zum SGB XII legt
den Grundstein flr eine neue, bessere Form der Zusammenarbeit zwischen den Tragern der Sozialhilfe
im Sinne der Menschen, die Hilfe im Rahmen der Eingliederungshilfe, der Hilfe zur Pflege und der Blin-
denhilfe bendtigen.

Mit Hilfe des Personlichen Budgets gelingt es Menschen mit Behinderungen zunehmend mehr, ihr Le-
ben weitestgehend selbstandig zu gestalten. Sie bestimmen selbst, welche konkreten Hilfen sie wie,
wann und durch wen in Anspruch nehmen. Menschen mit Behinderung haben damit die Mdglichkeit,
durch eine bedarfsgerechtere Organisation ihrer Hilfen diese individuell - anders als bisher beispiels-

35



weise im Rahmen der Vollversorgung im stationaren Bereich - zu gestalten. Gegenwartig gibt es allein
im Bereich der Sozialhilfe rund 150 Personliche Budgets. Eine steigende Inanspruchnahme des Per-
sonlichen Budgets in den kommenden Jahren ist erklartes Ziel der Landesregierung.
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c)

MaRnahmen

Nr. | MaBnahmen | Zustindigkeit | Zeitraum | Finanzierung
Wohnen
3.1 | Herstellung des barrierefreien Zu- MIL 2011-2013 | Im Rahmen ver-
gangs zu Mietwohnungen figbarer Haus-
in den entsprechenden Forderkulissen - haltsmittel
Aufzugsrichtlinie
3.2 | Schaffung von generationsgerechten | MIL 2011-2013 | Im Rahmen ver-
Mietwohngebauden und Erh6hung flgbarer Haus-
des Anteils an barrierefreien Miet- haltsmittel
wohnungen
a) Richtlinie zur Férderung der gene-
rationsgerechten Anpassung von
Mietwohngebauden
durch Modernisierung und Instand-
setzung des Mietwohnungsneubaus
b) Fordermittelwettbewerb modellhaf-
ter Mietwohnungsneubauten
3.3 | Behindertengerechte Anpassung von | MIL 2011-2013 | Im Rahmen ver-
vorhandenem Wohnraum fiir fligbarer Haus-
schwerstmobilitaitsbehinderte Men- haltsmittel
schen
Wohnraumanpassungserlass (Richtlinie
befindet sich noch im Abstimmungsver-
fahren)
Inklusiver Sozialraum
3.4 | Forderung der Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft (SGB Xll)

a) Fachtagung und Entwicklung MASF/LASV Beginnend Fachtagung =
sowie Etablierung von Modell- ab Landesmittel;
vorhaben 2012 Modellvorha-
nach § 10 Absatz 2 AG-SGB XII zur ben= Kostener-
Forderung einer sozialraumlichen stattung AG-
Entwicklung in 2 Modellregionen SGB Xll
(Landkreis und kreisfreie Stadt) des
Landes Brandenburg

b) Anerkennung sozialhilfeerset- MASF/LASV Beginnend | Kostenerstattung
zender und - erganzender Auf- ab dem Kos- | AG-SGB XII
wendungen tenerstattun
im Rahmen der Kostenerstattung gszeitraum
nach § 10 Absatz 2 AG-SGB XI! 2011
sowie Weiterentwicklung der Defini-
tion zu den erstattungsfahigen Auf-
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Nr.

MaRnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

wendungen nach AG-SGB XI

c) Entwicklung sowie Etablierung
von Modellvorhaben nach § 10
Abs. 2 AG-SGB XII
von Leistungsangeboten fir aus Al-
tersgriinden aus der WfbM ausge-
schiedene Menschen mit geistiger
und/oder korperlicher Behinderung
(Kooperationen mit Seniorenange-
boten fur nicht behinderte Men-
schen);

Ziel ist die Offnung des Zugangs in
das Gemeinwesen fir diesen Per-
sonenkreis.

ortliche Sozialhil-
fetréger, Uberortli-
cher Sozialhilfe-
trager

Beginnend ab
2012

Kostenerstattung
AG-SGB Xll

3.5

Integrative Wohnprojekte fiir eine

bessere Teilhabe am Leben in der

Gemeinschaft

a) Unterstiitzung von integrativen
Wohnformen von Menschen mit
und ohne Behinderung und Star-
kung differenzierter Wohnformen
fr behinderte und altere Menschen
zur Forderung der Teilhabe am Le-
ben in der Gemeinschaft

b) Fortbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Aufsicht fiir
unterstiitzende Wohnformen
zu Inklusion in unterstutzenden
Wohnformen

MASF/LASV

MASF/LASV

Fortlaufend

2011

Im Rahmen ver-
figbarer Haus-
haltsmittel

3.6

Forderung der Nutzung des Personli-
chen Budgets

Zusammenarbeit mit den REHA-Tragern
bei der Kenntnisvermittlung tber die
Maglichkeiten des Personlichen Budgets
- Bekanntmachen guter Beispiele

MASF/REHA-
Trager

fortlaufend

Keine zusatzli-
chen Mittel

3.7

Brandenburgischer Familienpreis

Der Preis wird sich im Jahr 2012 unter
Hervorhebung von Hilfen fiir Familien mit
Kindern mit Behinderung konzentrieren.
Kinder und Jugendliche mit Behinderun-
gen sollen dabei unterstitzt werden,
selbstbestimmt ihren Platz in der Ge-
meinschaft zu finden. Ziele sind die Be-
wusstseinsbildung flir Akteure aus ver-
schiedenen gesellschaftlichen Bereichen

MASF

2012

Bis zu 10.000,- €
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Nr.

MaRnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

fir Familien mit Kindern mit Behinderung
und die Sicherung der Chancengerech-
tigkeit bei der Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben

3.8

Landeswettbewerb ,,Familien- und
kinderfreundliche Gemeinde*
Durchflihrung de Wettbewerbes im Jahr
2013 unter Hervorhebung des Themas
,unterstitzung von Menschen mit Behin-
derungen — Gestaltung behinderten-
freundlicher Kommunen*. Damit sollen
ortliche MaBnahmen zur Inklusion be-
sonders gewdurdigt werden.

MASF

2013

76.700,- €

3.9

Familienferien fiir Familien mit Kin-
dern mit Behinderung

Die Gewahrung von Zuschissen erfolgt
fir Familienferienreisen in Familienferi-
enstatten, deren Angebote auch auf die
Bedirfnisse der Familien mit Kindern mit
Behinderungen zugeschnitten sind. Fa-
milien mit geringem Einkommen soll
durch die Forderung eine Familienferien-
reise erleichtert und damit die Wahrneh-
mung ihrer elterlichen Verantwortung
gestarkt werden.

MASF

laufend

jahrlich
300.000,- €

3.10

Verbesserung der Arbeit der Gemein-
samen Servicestellen fiir Rehabilitati-
on und Teilhabe

Durch die Beteiligung an Netzwerken in
Brandenburg durch das Integrationsamt,
der Kriegsopferversorgung und der
Kriegsopferflrsorge wird eine verbesser-
te Beratung und Unterstlitzung zur
selbstbestimmten und gleichberechtigten
Teilhabe behinderter Menschen ange-
regt.

MASF

Fortlaufend

Keine zusatzli-
chen Kosten
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4 Handlungsfeld ,Barrierefreiheit: Mobilitit, Kommunikation, Information*

In der UN-BRK ist die Herstellung von Barrierefreiheit als eine wesentliche Bedingung fiir eine unab-
hangige Lebensfihrung und die volle Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben in der Ge-
sellschaft beschrieben. Insbesondere der Artikel 9 der Konvention ,Zuganglichkeit fordert die Vertrags-
staaten auf, alle geeigneten Malinahmen zu treffen, um Menschen mit Behinderungen den gleichbe-
rechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, zu Information und Kommunikation,
einschlieBlich dem Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu
anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stadtischen und landlichen Gebieten of-
fenstehen, zu ermdglichen.

Die Konvention fordert damit alle staatlichen Ebenen, Bund, Lander und Kommunen auf, Umsetzungs-
strategien und entsprechende MalRnahmen einzuleiten.

a) Zielbeschreibung

Die Landesregierung setzt sich flir die barrierefreie Ausgestaltung von 6ffentlichen Gebauden ein. Sie
wird die erforderlichen rechtlichen Rahmenbedingungen entsprechend weiterentwickeln. Durch den
gezielten Einsatz von Férderprogrammen und Wettbewerben sollen gute Beispiele flir barrierefreies
(Um-) Bauen geschaffen und bekannt gemacht werden.

Mittel- und langfristiges Ziel ist desweiteren die umfassende Barrierefreiheit der Institutionen des Lan-
des als Grundlage fir die Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Dafiir
sollen bauliche Manahmen zur barrierefreien Gestaltung der Gebaude und Liegenschaften des Lan-
des im Zusammenhang mit anderen erforderlichen BaumaBnahmen durchgefthrt werden.

Barrierefreiheit in Geb&uden ist jedoch nicht gleichbedeutend mit rollstuhigerecht”. Hierzu gehdéren
sowohl weitere bauliche und sachliche Mafinahmen z.B. fiir Menschen mit Sinnesbehinderung als auch
die Optimierung der Kommunikation mit und in der Verwaltung. Kommunikation und Information sind
wichtige Elemente in der Selbstbestimmung gerade fiir Menschen mit Behinderungen. In diesem Sinne
strebt die Landesregierung eine birgernahe Verwaltung an. Bescheide und Broschiren sollen in ver-
standlicher Sprache abgefasst werden und Menschen mit kognitiven Einschrankungen sollen zuneh-
mend Informationen in leichter Sprache erhalten kdnnen.

Dariiber hinaus soll das Bewusstsein flir das Thema bei allen Beteiligten gescharft werden - sowohl in
der Zivilgesellschaft, in der Privatwirtschaft, in Kommunen als auch innerhalb der Landesregierung und
ihrer -verwaltungen.

Barrierefreiheit ist eine wichtige Voraussetzung fiir Mobilitat. Die Landesregierung will mit den getroffe-
nen Maflnahmen die Nutzbarkeit der Infrastruktur fir Menschen mit Behinderungen deutlich verbessern.

b) Bestandsaufnahme und Herausforderung

Das Handlungsfeld Barrierefreiheit: Mobilitdt, Kommunikation, Information umfasst insbesondere die
Bereiche:

Landesrecht zum barrierefreien Bauen, Férderprogramme und Wettbewerbe

o Barrierefreiheit von Gebauden und Liegenschaften des Landes

o Mobilitdt ohne Barrieren

o Barrierefreiheit Kommunikation und Information
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MaRnahmen zur Schaffung eines inklusiven Sozialraumes und zur Schaffung von barrierefreiem Wohn-
raum werden im Handlungsfeld 3 gesondert behandelt.

Landesrecht zum barrierefreien Bauen, Férderprogramme und Wettbewerbe:

Die Landesregierung setzt mit der Landesbauordnung und den ausflihrenden Bestimmungen die Rah-
menbedingungen fur die barrierefreie Ausgestaltung von o6ffentlichen Bauvorhaben. Fur den Gesetzes-
vollzug - die konkrete Ausgestaltung und die Abnahme von Geb&uden vor Ort - sind die kommunalen
Bauamter verantwortlich.

Im Bereich Infrastruktur und Mobilitat wird die Beseitigung von Barrieren vor dem Hintergrund des Leit-
Zieles der Inklusion und des demografischen Wandels, der in Brandenburg gekennzeichnet ist durch
eine zunehmende Alterung der Bevdlkerung, nicht ausschlieBlich als behindertenpolitische Forderung
betrachtet und behandelt. Im Fokus sind gleichermafen Familien mit Kleinkindern, altere Menschen und
zeitweise mobilitatsbeeintrachtigte Menschen. Letzten Endes profitieren alle Birgerinnen und Blrger im
Laufe des Lebens von einer barrierefreien Umwelt.

Nach dem Prinzip der nachhaltigen Stadtentwicklung gemaR den Bestimmungen des Européischen
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) wird etwa die Férderung im Bereich Infrastruktur und Bauen in
den ausgewahlten Stadten des Landes an das Querschnittziel: Forderung der Chancengleichheit flr
alle Bevolkerungsgruppen gebunden. Eine Herausforderung wird es allerdings auch zukiinftig sein, die
besonderen und vielschichtigen Bedarfe von Menschen mit Behinderungen hinreichend zu bericksich-
tigen.

Die Wirtschaftsforderung im Bereich kleinerer und mittlerer Unternehmen sieht Investitionen zur Inklusi-
on von Menschen mit Behinderungen vor, wie zum Beispiel den barrierefreien Umbau von Arztpraxen
und therapeutischen Praxen. Bei der Beseitigung stadtebaulicher Missstande und der Verbesserung der
Aufenthaltsqualitat stadtischer Raume fur alle Bevolkerungsgruppen kénnen beispielsweise Malnah-
men gefordert werden, die 6ffentliche Anlagen und Raume gestalterisch aufwerten und Barrieren besei-
tigen.

Barrierefreiheit dient schon jetzt als Vorgabe bei allen vom Land bezuschussten BaumaRnahmen. Zu-
dem unterstitzt das Land das barrierefreie Bauen im Land mit einer Reihe von Forderprogrammen und
Wettbewerben.

Barrierefreiheit von Gebauden und Liegenschaften des Landes:

Bei Sanierungen, Um- und Neubauten von Gebauden und Veranderungen der Liegenschaften des
Landes wurden in den letzten Jahren zahlreiche Malnahmen zur Barrierefreiheit durchgefiihrt, etwa
durch den Einbau von behindertengerechten Fahrstiihlen, Rampen, zusétzlicher Beschilderung und
farblichen Kennzeichnungen. Dieser Weg muss konsequent weiter verfolgt werden.

Mobilitat ohne Barrieren:

Die stadtischen Verkehrsverhaltnisse und die soziale Infrastruktur sollen so verbessert werden, dass
Menschen mit Behinderungen sich mobil und barrierefrei bewegen kdnnen. Hierfir stehen schon jetzt
verschiedene Forderprogramme zu Verfligung, deren vollstandige Ausschdpfung angestrebt wird.

Im Bereich des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV), fir den das Land als Aufgabentrager zustandig
ist, wurde schon einiges fiir die Schaffung einer Barrierefreiheit getan. So sind nach Prifung durch die
VBB GmbH ca. 65 % der Zugangsstellen zum SPNV barrierefrei nach den heute geltenden Standards.
Dies bedeutet u.a., dass die Bahnsteige Uber Rampen oder Personenaufziige erreichbar sind, die
Bahnsteigkanten mit den Einstiegen in die Waggons ebenerdig abschlieen, Informationen optisch und
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akustisch bereitgestellt werden. Das heilt aber gleichzeitig, dass 35 % der Zugangsstellen fur Men-
schen mit Behinderungen noch nicht barrierefrei zuganglich sind. Gleichzeitig geht es darum, das Ma-
nagement von Mangeln oder Stérungen deutlich zu verbessern.

Der groRte Teil der im SPNV derzeit zum Einsatz kommenden Zlge ist barrierefrei. Diese Ziige verfi-
gen u.a. Uber eine Einstiegshilfe (Rampe), einen Mehrzweckbereich mit Rollstuhlstellplatzen und ein
barrierefreies WC. Die Information zu den Stationen erfolgt optisch und akustisch, wobei bei letzterem
auch auf die Ausstiegsseite hingewiesen wird. Allerdings gibt es auch hier Anpassungsbedarf. Bei-
spielsweise reicht mancherorts die Rampe des Zuges nicht aus, um den Bahnsteig ohne fremde Hilfe
zu erreichen.

Auch vor dem Hintergrund, dass korper- und/oder sinnesbehinderte Menschen Ansprechpartner im Zug
bendtigen, fordert das Land Brandenburg die Begleitung aller Fahrten mit Servicepersonal. Die Landes-
regierung hat jedoch keinen unmittelbaren Einfluss auf den Einsatz von Personal auf den Stationen, da
dies in der Zustandigkeit des Stationsbetreibers liegt.

Der SPNV ist im Land Brandenburg mit Blick auf die Barrierefreiheit gut aufgestellt. Bei der wettbewerb-
liche Vergabe wird weiterhin auf barrierefreie Standards gesetzt. Damit kann eine weitere Erhohung des
Anteils barrierefreier Beférderungsmittel erreicht werden.

Barrierefreie Kommunikation und Information:
Fur eine umfassende Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und die eigenstéandige Wahrnehmung
ihrer Rechte sind barrierefreie Informationen und barrierefreie Kommunikation Grundvoraussetzung.

Die Landesregierung hat im Brandenburgischen Behindertengleichstellungsgesetz (BbgBGG) 2003
dazu Regelungen fur den Geltungsbereich der Landesverwaltung aufgenommen. Diese sollen nun auch
in der Novellierung des BbgBGG'6 auf die kommunalen Gebietskdrperschaften erweitert werden. Zu-
klnftig wird es darum gehen, die Gesetzesanwendung eng zu begleiten. So soll der Einsatz von Kom-
munikationshilfen flir Menschen mit Horbehinderung im Umgang mit Landes- und Kommunalverwaltun-
gen verstetigt werden. Bescheide und Vordrucke von Kommunal- und Landesverwaltungen sollen flir
blinde Menschen in Brailleschrift bereitgestellt werden. Die Internetseiten des Landes und der kommu-
nalen Gebietskdrperschaften sind flir Menschen mit Sinnesbehinderung an die bestehenden Standards
zum barrierefreien Webdesign anzupassen. Auch wenn sich viele Verwaltungen bereits auf den Weg
gemacht haben - hier gibt es einen kontinuierlichen Anpassungsbedarf. Erklartes Ziel der Landesregie-
rung ist es zudem, wichtige Informationen auch in ,Leichter Sprache' insbesondere flir Menschen mit
Lernschwierigkeiten anzubieten. Hier gilt es, Neuland zu betreten.

' Die Novellierung des BbgBGG findet sich in der MaRnahmenauflistung zum Handlungsfeld 8 wieder.
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¢) MaBnahmen

| MaRnahmen | Zusténdigkeit | Zeitraum | Finanzierung

Landesrecht zum barrierefreien Bauen, Forderprogramme und Wettbewerbe

4.1 ,Potsdamer Gesprache zur Harmonisie- | MIL 2011 Im Rahmen
rung des Bauordnungsrechtes in Berlin verfugbarer
und Brandenburg* Haushaltsmit-
Uberpriifung und Ermittiung der Anpas- tel
sungsbedarfe hinsichtlich der UN-BRK und
der Dresdener Erklarung der Beauftragen
des Bundes und der Lander flr die Belange
behinderter Menschen

4.2 | Einfuhrung der DIN 18040 Teil | und Teil Il | MIL 2011/2012 Keine zusatz-
Einflhrung von verbindlichen Planungsvor- lichen Mittel
gaben zur Barrierefreiheit

4.3 | Nationale Stadtebauforderung MIL fortlaufend Mittel des
Berticksichtigung der Belange behinderter Bundes / des
Menschen in der Férderung des Stadtum- Landes/ der
baus, der Stadtebauférderung und des For- Kommunen
derprogrammes ,Soziale Stadt*

44 | EFRE-Foérderung der nachhaltigen Stadt- | EU/MIL/Komm | Bis 2013 EU-Mittel/
entwicklung: 15 ausgewabhlte Stadte unen Mittel der
Investitionen zur Integration von Menschen Kommunen
mit Behinderungen; Verbesserung der Auf-
enthaltsqualitat stadtischer Raume fiir alle
Bevolkerungsgruppen; Abbau von Barrieren
im 6ffentlichen Raum und der offentlichen
Infrastruktur; Aktivierung und Vernetzung
von Nutzergruppen (z.B. Menschen mit Be-
hinderungen)

4.5 | Fordermittelwettbewerb ,Vielfalt und MIL Bis 2013 EU-Mittel
Toleranz in Brandenburger Stadten”

Vorstellung Guter Beispiele von Stadten auf
dem Weg zur Barrierefreiheit

4.6 | ,Innenstadt!-Barrierefrei?” - Innenstadt- | MIL 2011 Im Rahmen
wettbewerb 2011 verfligbarer
|dentifizierung konkreter Beispiele mit Na- Haushaltsmit-
chahmungscharakter und AnstoRe fiir kiinf- tel
tige Projekte

4.7 | Richtlinie zur Forderung der integrierten | MIL Bis 2013 EU-Mittel/
landlichen Entwicklung und LEADER Mittel der
Je nach Ausrichtung der einzelnen Projekte Kommunen
(u.a. Zielgruppe Menschen mit Behinderun-
gen) sind bspw. barrierefreie touristische
Angebote im landlichen Tourismus,
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MaRBnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

barrierefreie Zugange in Einrichtungen der
Daseinsfiirsorge oder dem Bedarf ange-
passte innovative Projekte wie die mobile
Zahnarztpraxis forderfahig

Barrierefreiheit von Gebauden, Liegenschaften und Beschaffungen des Landes
MaBRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum Finanzierung
4.8 | Bauliche und sachliche MaBnahmen zur | Staatskanzlei | 2011-2014 | Im Rahmen
Verbesserung der Barrierefreiheit in der verflgbarer
Staatskanzlei Haushaltsmit-
e Beschaffung von Rollstuhlrampen tel
zur Uberwindung von Barrieren; An-
schaffung oder Anmietung eines
Rollstuhles
e Anbringung von Hinweisschildern
fir Behindertenparkplatze und roll-
stuhlgerechte Eingange;
e Sichtbarmachung der Treppenstu-
fen, Begrenzungsstreifen und Fahr-
bahnmarkierungen flr sehbehinder-
te Menschen
e Priifung auf Hinweisschilder in Blin-
denschrift;
e Barrierefreie Gestaltung der Sani-
tarbereiche
e Beschaffung von technischen Ret-
tungshilfen (zusammenklappbarer
Evakuierungsstuhl)
49 | Barrierefreiheit bei BaumaBnahmen des | BLB, 2012-2013 | Im Rahmen
Landes Nutzerinnen verfligbarer
a) Bedarfserfassung fiir bauliche MaR- | und Nutzer Haushaltsmit-
nahmen Ressortiiber- tel
durch Befragung der Nutzerinnen und greifende Auf-
Nutzer zu Defiziten der barrierefreien gabe

Gestaltung der Gebaude und Liegen-
schaften des Landes

b) Erfassung notwendiger baulicher
MaRnahmen
zur Verbesserung der Barrierefreiheit der
genutzten Gebaude und Liegenschaften
des Landes, orientiert an den konkreten
Erfordernissen und Festlegung der Prio-
ritaten

c) Information und Beratung hinsichtlich
angemessener, zweckmaBiger und

wirtschaftlicher baulicher Losungs-

fortlaufend im
Rahmen der
Bauplanun-
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum Finanzierung
maglichkeiten gen
zur Barrierefreiheit bei Neuerrichtung
und Adaptierung
d) Schrittweise Realisierung der bauli-
chen MaBnahmen
zur Verbesserung der Barrierefreiheit der
Gebaude und Liegenschaften des Lan-
des gemal der Prioritatenliste unter der
Zielsetzung eine moglichst weitreichen-
de Barrierefreiheit zu erreichen
410 | Bauliche Barrierefreiheit des LASV ver- MASF/LASV | Ab 2012 Im Rahmen
bessern verflgbarer
e Farbliche Verkehrsleitlinien fiir Seh- Haushaltsmit-
behinderte in den Gebauden des tel
LASV an allen Standorten und farb-
liche Kennzeichnung von Treppen-
stufen, Absenkung von Biirgerstei-
gen
e Einbau von Induktionsanlagen in
Beratungsraumen fur horbehinderte
Menschen im LASV an allen Stan-
dorten
Somit kénnen hérbehinderte Men-
schen an allen Standorten des
LASV an Veranstaltungen teilneh-
men.
e Namen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des LASV in Braille-
schrift an den Burotlren und Be-
zeichnung an den Handlaufen der
Treppen in Brailleschrift
411 | Menschen mit Behinderungen in Justiz- | MdJ ab sofort

vollzugsanstalten

a) Erganzung des Vollstreckungsplanes
hinsichtlich der Belange von Menschen
mit Behinderung zur gezielten Bedarfs-

ermittlung bei der Zuweisung in eine JVA

mit behindertengerechter Ausstattung

b) Uberpriifung der baulichen Situation
hinsichtlich der Barrierefreiheit
fir Gefangene und Besucherinnen und
Besucher zur Verbesserung des beste-
henden Zustandes in den Justizvoll-
zugsanstalten

keine zusatzli-
chen Kosten

noch nicht
bezifferbar
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum Finanzierung
412 | Beriicksichtigung der Barrierefreiheit im | MdJ sofort und noch nicht
Rahmen von Vergabeverfahren fiir IT- fortlaufend bezifferbar
Beschaffungen
Aufnahme ins Pflichtenheft
Mobilitat ohne Barrieren
413 | Verbesserung der Barrierefreiheit im
Schienenpersonennahverkehr
a) Forderung des Umbaus von SPNV- - DB Station & | -2011, jahrli- | Jahrespro-
Haltepunkten Service AG che Fort- gramm OPNV-
- Kommunen | schreibung Investitionen
entsprechend | 2011, teilweise
HH-Plan aus EFRE-
- EFRE bis Mitteln
2013, (Ende
der laufen-
den Forder-
periode)
b) Neuausschreibung von SPNV- MIL entsprechend | jahrlich im
Leistungen dem "Verga- | Zuge der Auf-
Fahrzeuganforderungen sind auf die Belan- befahrplan" | gabentrager-
ge von korper- und/oder sinnesbehinderten im SPNV schaft des
Menschen abzustimmen Landes flr
den SPNV
c) Konsequente Bindung der Mittelver- | MIL - 2011 fort- Jahrespro-
gabe an die Barrierefreiheit laufend, gramm OPNV-
entspr. HH- | Investitionen
Plan 2011, teilweise
- bzgl. EFRE | aus EFRE-
gegenwartig | Mitteln
nur bis 2013,
dann Ende
der aktuellen
Forderperio-
de
4.14 | Evaluation des BbgStrG MIL 2012/2013 Im Rahmen
Die Belange von Menschen mit Kdrper- verfugbarer
und/oder Sinnesbehinderung im Bereich des Haushaltsmit-
StralRenbaus sollen verstarkt berlcksichtigt tel
werden
4.15 | Veroffentlichung von best-practice- MWEK, ab 2012 Im Rahmen
Beispiele im barrierefreien Umgang mit BLDAM verfigbarer
historischem StraBenpflaster im Internet Haushaltsmit-
Ziel ist die Sensibilisierung der Eigentime- tel
rinnen und Eigentimer von Denkmalern
416 | Nutzung von Behindertenparkplatzenin | MASF/ LASV, | Bis 2014 Keine zusatz-
der Region Berlin-Brandenburg MIL lichen Kosten

Evaluierung des Verfahrens des zum 31.
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MaRBnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

Juli 2014 auler Kraft tretenden Erlasses des
MIL vom 3. August 2009 zur Bewilligung von
Parkerleichterungen fir besondere Gruppen
schwerbehinderter Menschen (ABI. S.
1620);

Das LASV priift bereits wahrend des Verfah-
rens auf Feststellung des Grades der Be-
hinderung, ob die antragstellende Person zu
einer derim 0. a. Erlass genannten Perso-
nengruppen gehdrt und erteilt eine Beschei-
nigung zur Vorlage bei der StralBenver-
kehrsbehorde flir die Inanspruchnahme von
Parkerleichterungen.

Beibehaltung und Weiterentwicklung des
Verfahrens zur Bewilligung von Parkerleich-
terungen flr besondere Gruppen schwerbe-
hinderter Menschen Uber den 31. Juli 2014
hinaus.

417

Verbesserung der Barrierefreiheit in
Brandenburger Naturparks

a) Besucherzentrum Glau im Naturpark
Nuthe-Nieplitz
Konsequente Umsetzung von Mal3nah-
men der Barrierefreiheit in Abstimmung
mit Behindertenbeauftragten Landkreis
Teltow-Flaming; Innovativer Einsatz neu-
er Materialien; Erreichbarkeit von Gast-
ronomie, Naturparkladen, Verwaltung, In-
formation, Ausstellung und Aullenanla-
gen inkl. Parkplatz durch Menschen mit
Mobilitatsbehinderungen; Informationen
der Ausstellung fir Menschen mit Seh-
und Hérschwachen

b) Naturpark Nuthe-Nieplitz
Integration von konkreten Vorschlagen
zur Verbesserung der Barrierefreiheit in
den Pflege- und Entwicklungsplan des
Naturparks

c) Nationalparkhaus im Nationalpark

Landschafts-
Forderverein
Nuthe-Nieplitz

LUGV"

LUGV/BLB,

Bis 2012

Fortlaufend

2011/2012

Landschafts-
Forderverein
Nuthe- Nieplitz
mit ELER-
Forderung'®

LUGV

MUGV/LUGV

7 Landesamt fiir Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz

18 Brandenburgischer Landesbetrieb fiir Liegenschaften und Bauen

19 Européischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raumes
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum Finanzierung
Unteres Odertal Nationalpark- INTERREG IV
Erneuerung der Eingangstur; Installation | verwaltung A20-Projekt
einer Klingelanlage; Behindertengerechte
Umgestaltung des Eingangsbereichs ; Pflas-
terung des Behindertenparkplatzes; Aus-
tausch des Kopfsteinpflasters durch Ver-
bundsteinpflaster zwischen Parkplatz
und Nationalparkhaus; Installation eines
Audio-Systems und Integration von Tast-
elementen in die Ausstellung zur besse-
ren Nutzbarkeit der Ausstellung fur Blin-
de und Sehschwache
d) Naturparkzentrum Hoher Flamingim | LUGV, Bis 2011 Naturparkver-
Naturpark Hoher Flaming Naturparkver- | Naturwan- ein Flaming
Errichtung eines Behindertenparkplatzes; | ein Flaming, derkarte als | mit ELER-
Bau einer Rampe; Einbau eines Trep- Naturparkver- | laufende Forderung,
penliftes; Unterfahrmdglichkeit in der waltung, Lan- | Fortschrei- Lotto, Spar-
Ausstelllung; Umgestaltung der Garten- | desvermes- bung und kasse, Land-
anlagen; Vermietung von Rollstihlen; sung und Neuauflage | kreis Pots-
Angebot und Ausbau des Angebotes Geobasisin- dam-
barrierefreier gefihrter Rollitouren und formation Mittelmark,
Aufnahme in die Naturparkwanderkarte | Brandenburg, uber Verkauf
(Rolli- und Handbiker-Touren); Beseiti- Naturwacht der Karte
gung von Barrieren in einem historischen Naturwacht,
Gebaude; Durchfihrung von gefiihrten MUGV
Wanderungen, die auch fir Menschen
mit Behinderungen geeignet sind.
e) Naturpark Hoher Flaming LUGV Fortlaufend | LUGV
Integration von konkreten Vorschlagen
im Pflege- und Entwicklungsplan des Na-
turparks
f) Biospharenreservat Flusslandschaft | Naturwacht Fortlaufend | Naturwacht,
Elbe-Brandenburg MUGV
Durchftihrung von gefiihrten Wanderun-
gen, die auch fiir Menschen mit Behinde-
rungen geeignet sind.
Barrierefreie Kommunikation und Information
4.18 | Barrierefreie Offentlichkeitsarbeit der fortlaufend Im Rahmen
Landesregierung, inshesondere: verfigbarer
Haushaltsmit-

20 Operationelles Programm des Ziels 3 "Européische territoriale Zusammenarbeit" - "Grenziibergreifende Zusammenarbeit"
der Lander Mecklenburg-Vorpommern/Brandenburg und der Republik Polen (Wojewodschaft Zachodniopomorskie) 2007-

2013 (E

U-Férderprogramm)
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MaRBnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

a) Barrierefreie Veranstaltungen der

Staatskanzlei:

e Birgerfreundliche Ausgestaltung
von Einladungen und Abfrage spe-
Zieller BedUrfnisse von Menschen
mit Behinderungen

e Einsatz von Gebardensprachdol-
metscherinnen und -dolmetschern
bei ausgewahlten Veranstaltungen

e Anschaffung/Ausleihe von Horgera-
ten oder Induktionsanlage fiir
schwerhorige Menschen

e behindertengerechtes Veranstal-
tungsmobiliar

b) Kontinuierliche Verbesserung der
Barrierefreiheit der Angebote der
Verwaltung

zB..

e Priifung der Erstellung eines
Audioguides fir die Landesvertre-
tung

e Einbau von Induktions-/ Hérschlei-
fen im Brandenburgsaal

e Priifung auf Einbau von Induktions-/
Horschleifen flir Saal und den
Schinkelraumen der Landesvertre-
tung

c) Veroffentlichung barrierefreier Infor-
mationsmaterialien
Infoblatt in Blindenschrift

d) Inhouse - Schulung zur Planung/
Durchfiihrung/Ausfiihrung und/oder
Beauftragung von barrierefreien Ver-
anstaltungen im MWE

Staatskanzlei

Staatskanzlei

Staatskanzlei
MWE

2011,
Baubedarfs-

nachweis
(BBN) 2012

2011

Einmalig,
Wiederho-
lung in gro-
Reren Ab-
standen

tel

419

Barrierefreie Informationspolitik: Infor-
mationen liber Internet und Intranet ver-
bessern
a) MaRnahmen der Staatskanzlei
¢ Inhalte von Podcasts des Minister-
prasidenten als zusatzliche Text-
version, Internetauftritt
e Intensivierung Offentlichkeitsarbeit
und Information der Beschaftigten
der Staatskanzlei

Staatskanzlei

Fortlaufend
[bei Bedarf

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel
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MaRBnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

b) MaRnahme des MWE
e Barrierefreiheit der Web-Sites
(MWE-Intern)

c) MaRnahmen des LASV

e Ausweitung und Verbesserung des
Angebotes fur Menschen mit Behin-
derung iber das Serviceportal
www.service.brandenburg.de. Uber
das Serviceportal kdnnen Blirgerin-
nen und Blrger ihren Antrag auf
Feststellung des Vorliegens einer
Behinderung und den Grad der Be-
hinderung dem LASV im Online-
Verfahren Ubermitteln. Die Moglich-
keiten der Blrgerinnen und Blrger
flr eine Kommunikation mit dem
LASV im Online-Verfahren sollen
ausgebaut werden.

e Videoclips des LASV in verschiede-
nen Versionen flir Menschen mit
Sinnesbehinderungen

e Plattform fir das Gesundheitsma-
nagements des LASV und
schwarz/weif- Kontrastdarstellung
flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Sehbehinderung

MWE

MASF/LASV-
Projektgruppe
Inter-
net/Intranet

einmalig

ist noch in
Abstimmung

4.20

Verbesserung barrierefreier Informatio-

nen fur Menschen mit Sehbehinderung

a) Priifung der Rahmenvereinbarung zur
Ubertragung von Dokumenten in
Blindenschrift oder auf handelsiibli-
chen Tontragern
Prifung der Verordnung zur arrierefreien
Zuganglichmachung von Dokumenten
fur blinde und sehbehinderte Personen
im gerichtlichen Verfahren
(Zuganglichmachungsverordnung-ZMV)

b) Uberpriifung der Barrierefreiheit von
bestehenden Internetanwendungen
mit Hilfe BITV -Test
Verbesserung der Barrierefreiheit sind in
der Darstellung mdglich (Kontrast,
Schrift- od. BildgroRe).

c) Einsatz komplementarer Darstel-
lungsformen
Publikationen werden auf den Internet-

MdJ

MdJ

MdF

Einmal jahr-
lich

ab sofort

dauerhaft

Keine zusatz-
lichen Kosten

Keine zusatz-
lichen Kosten

Keine zusatz-
lichen Kosten
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http://www.service.brandenburg.de/

MaRBnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

seiten des Ministeriums der Finanzen,
der Finanzamter im Land Brandenburg
und auf der Interseite
www.kinderleicht.borandenburg.de in der
Form veréffentlicht, dass Inhalte nicht als
Grafiken, sondern als Texte hinterlegt
sind. Dies ermoglicht und erleichtert es
sogenannten ,Screenreadern®, die Publi-
kationen zu lesen. Sie sind damit fur
Menschen mit starken Sehbehinderun-
gen vergroRerbar und es besteht fur
blinde Menschen die Moglichkeit, sich
die Texte technikgestUtzt vorlesen zu
lassen.

d) Faltblatter des LASV in Brailleschrift

e) Ubermittlung von Bescheiden der
Versorgungsverwaltung in Braille-
schrift und als GroRdruck

MASF/ LASV

MASF/Versorg
ungsverwaltun

g

2012/2013

Nach Bedarf

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

4.21

Sicherstellung des Zugangs zur Justiz
und Hilfestellung bei der Beantwortung von
Fragen und der Formulierung von Antragen;
Installation einer Ansprechperson fiir Men-
schen mit Behinderungen im gesamten Ge-
schaftsbereich, an jedem Standort; Be-
kanntmachung auf der jeweiligen Internet-
seite und den Leitsystemen

MdF

Sofort und
fortlaufend

Keine zusatz-
lichen Kosten

4.22

Die Landesregierung und seine nachge-
ordneten Einrichtungen geben zukiinftig
vermehrt Informationen in ,,Leichter
Sprache” fiir Menschen mit Lernbeein-
trachtigungen heraus
a) Presse- und Offentlichkeitsarbeit des
Ministeriums fiir Finanzen
Es werden nach Moglichkeit Veroffentli-
chungen des Hauses in ,leichte Spra-
che* Ubersetzt.

b) Bereitstellung von Informationen des
LASV in ,Leichter Sprache“

c) Erklarungen zu Entscheidungen im
Kiindigungsschutz und der beglei-
tenden Hilfe in leichter Sprache anbie-
ten

MdF

MASF/ LASV

MASF/ Integra-
tionsamt

Dauerhaft

Fortlaufend

Keine zusatz-
lichen Mittel
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum Finanzierung
4.23 | Schriftverkehr in verstandlicher Verwal- | MASF/LASV 2011 - 2012
tungssprache erstellen
flr einen verbesserten Zugang zu Informati-
onen und Leistungen;
dazu gehort die Erarbeitung von Antrags-
formularen in der Versorgungsverwaltung in
verstandlicher Verwaltungssprache
4.24 | Zugang, Erreichbarkeit und Veroffentli- Im Rahmen
chungen der Versorgungsverwaltung zur verflgbarer
Erhohung der Servicequalitat Haushaltsmit-
a) Einrichtung von Biirgerbiiros an den | MASF/ Ver- 2009 - 2010 | tel
Standorten des LASV sorgungs-
Je Standort ein Blrgerbiro, Zentralisie- | verwaltung
rung des Burgerservices des LASV
Beratung aus einer Hand

b) Erweiterung der Sprechzeiten des MASF/Ver- 2011
Biirgerbiiros des LASV von zwei auf | sorgungsver-
drei Sprechtage waltung
Sicherung der telefonischen Erreichbar-
keit fir ca. 72.000 Antragsteller pro Jahr
wahrend der Servicezeiten

c) Ermittlung der Kundenzufriedenheit MASF/Ver- Ab 2011
mittels Fragebogen im Biirgerbiiro sorgungsver-
und ggf. Einleitung entsprechender waltung
MafRnahmen zur Verbesserung der Kun-
denzufriedenheit

d) Versorgung von Beschadigten nach MASF/Ver- Fortlaufend Im Rahmen
dem Sozialen Entschadigungsrecht - | sorgungsver- verfligbarer
Einfiihrung von Hausbesuchen waltung, Or- Haushaltsmit-
Somit soll die sofortige individuelle Ver- | thopadische tel des Bundes
sorgung mit Hilfsmitteln nach der Ortho- | Versorgungs- und des Lan-
padieverordnung sichergestellt werden | stelle des

e) Schaffung und Nutzung eines mobi- | MASF/ Beginnend Im Rahmen
len Biirgerbiiros Versorgungs- | ab 2012 verfligbarer
fir AuRensprechstunden und offentliche | verwaltung Haushaltsmit-
Veranstaltungen (mobiler Arbeitsplatz tel des Landes
mit Ausweisdrucker und Zugriff zu den
Fachverfahren)

4.25 | Schulung von Mitarbeiterinnen und Mit- Im Rahmen
arbeitern der Landesverwaltung zum verfugbarer
Abbau von Kommunikationsbarrieren Haushaltsmit-

tel
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum Finanzierung
a) Lehrgang Einfiihrung in die Gebar- MASF/Integrati | 2011
densprache fiir Mitarbeiterinnen und | onsamt
Mitarbeiter des LASV mit Kontakt zu
gehorlosen Menschen im Rahmen der
Serviceaufgaben
b) Schulung der Mitarbeiterinnen und MASF/Aufsicht | 2012 und
Mitarbeiter der Aufsicht fiir unterstiit- | fir Unterstit- | fortlaufend
zende Wohnformen und der uiberortli- | zende Wohn-
chen Betreuungshehoérde formen
zu Fragen der Zuganglichkeit fur Men-
schen mit Behinderungen als Beschwer-
destelle
Sonstige MaBnahmen
4.26 | Kooperation mit dem Landesbehinder- MIL fortlaufend Im Rahmen
tenbeirat und Fachverbanden verfligbarer
RegelmaRiger Austausch und Einbeziehung Haushaltsmit-
der Betroffenen als Expertinnen und Exper- tel
ten in eigener Sache
4.27 | Fachveranstaltungen zur Barrierefreiheit | MIL 2012 Im Rahmen
in Arztpraxen und Einkaufsmarkten verfugbarer
Zur Verbesserung der Barrierefreiheit und Haushaltsmit-
der Forderung der Selbstbestimmung tel
4.28 | Schaffung barrierefreier Zugange zu Frauenhauser/ | fortlaufend Trager von
Frauenhausern und Frauenberatungs- Frauenhaus- Frauenhdu-
stellen im Land Brandenburg trager sern
Bei dem Umbau oder Umzug der Einrich- Umbauten
tung werden Kriterien fur den barrierefreien | (mit Unterstut- ggfs. mit Un-
Zugang berucksichtigt. Ziel ist es, allen zung des terstitzung
Frauen — ob mit oder ohne Behinderung - MASF) durch Lotto-
die Schutz vor hauslicher Gewalt bendtigen, mittel des
ein Angebot vorhalten zu kdnnen. Landes
4.29 | Zusatzliche Beratungen fiir Opferverban- | MASF/LASV | Oktober/ Im Rahmen
de nach dem Strafrechtlichen und Ver- November verfligbarer
waltungsrechtlichen Rehabilitierungsge- 2011 Durch- | Haushaltsmit-
setz fihrung der | tel
bessere Information und Transparenz tiber Malnahme

die Inanspruchnahme von Leistungen aus
diesen Gesetzen
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5 Handlungsfeld ,,Gesundheit und Pflege“

Der Zugang zu Dienstleistungen des Gesundheitssystems ist eine der elementaren BedUrfnisse aller
Menschen. In Brandenburg existiert ein Gesundheitswesen auf qualitativ hohem Niveau, welches allen
Menschen, die akute oder dauerhafte gesundheitliche Einschrankungen haben, zur Verfligung steht.
Patientenrechte von Menschen mit Behinderungen und damit deren Partizipation im Gesundheitswesen
sollen gestarkt werden. Der Gedanke der selbstbestimmten Teilhabe ist auch Leitbild in der Politik flr
kranke und pflegebedirftige Menschen des Landes.

Die pflegerische Versorgung ist Uber ein breites Netz aus Einrichtungen und Diensten gewahrleistet.
Neben Pflegeheimen, Tagespflegestatten und Diensten werden zunehmend auch Beratungsangebote
und Strukturen der Selbsthilfe und des Ehrenamtes in dieses Netz einbezogen. Um die Rahmenbedin-
gungen der pflegerischen Versorgung zukunftsfahig gestalten zu konnen, ist eine sorgfaltige Analyse
der bereits laufenden Entwicklung erforderlich. Das MASF vergibt deshalb den Auftrag flr eine Fach-
kraftestudie Pflege. Hierfiir werden Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds zur Verfiigung gestellt. Die
Studie zielt darauf ab, realistische Handlungsoptionen fur die Fachkraftesicherung in der Pflege im Zu-
sammenhang mit der Weiterentwicklung der pflegerischen Versorgung zu identifizieren. Den Pflege-
stutzpunkten kommt dabei eine besondere Rolle zu. Die Manahmen der Landesregierung zur Weiter-
entwicklung der pflegerischen Versorgung werden nach Abschluss der Fachkraftestudie in einem pfle-
gepolitischen Malnahmenpaket geblndelt.

a) Zielbeschreibung

Ziel der vorgelegten MaBnahmen ist es, die gesundheitliche und pflegerische Versorgung von Men-
schen mit Behinderungen weiter zu verbessern.

Hierbei ist es elementar, dass die beteiligten Berufsgruppen im Umgang mit Menschen mit Behinderung
sensibilisiert und geschult sind. Zu einer guten Behandlung und Versorgung gehart ein offener Umgang
miteinander. Bedurfnisse mussen erkannt und respektiert werden. Es ist deshalb wichtig, Angste und
Vorbehalte oder Vorurteile im Umgang abzubauen. Frei davon ist ein Miteinander in der Behandlung
und Pflege konstruktiver und letztendlich viel wirksamer. Die Mafinahmen sollen dariber hinaus die
Patientenrechte der Betroffenen stérken.

Zudem soll die Zuganglichkeit zu Einrichtungen und Diensten des Gesundheitswesens und der Pflege
Schritt flr Schritt verbessert werden. Dieser Prozess ist fir alle Menschen — gleich ob mit oder ohne
Behinderung — von groflem Vorteil.

b) Bestandaufnahme und Herausforderung

Das Thema ,Umgang und Versorgung von Menschen mit Behinderungen® im Gesundheitswesen und in
der Pflege ist nicht neu. So enthalten z.B. die Brandenburgischen Rahmenlehrplane fur den theoreti-
schen und praktischen Unterricht in der Kranken- und in der Altenpflegeausbildung an vielen Stellen
ausdrucklich Hinweise zum Thema Menschen mit Behinderung. Beispielhaft seien folgende Themen
genannt: physiologisches Handling des kdrperbehinderten Kindes, die Besonderheiten der Pflege bei
alten Menschen mit Behinderung, Grundlagen der Rehabilitation und Betreuung von Menschen mit
Behinderungen sowie die Grundlagen des Schwerbehindertenrechts.

Obwohl die gesundheitliche Versorgung von Menschen mit Behinderungen bei niedergelassenen Arz-
tinnen und Arzten gut ist, stellen bauliche Barrieren - gerade bei Arztpraxen - flr viele Betroffene ein

o4



ernsthaftes Problem dar. Deshalb hat die Landesregierung begonnen, hier Anreize fiir eine Verbesse-
rung dieser Situation zu schaffen.

Es gilt jetzt, aufbauend auf den schon bestehenden Aktivitaten und rechtlichen Vorgaben, die Professi-
onen im Gesundheitswesen weiter im Sinne des Paradigmenwechsels der UN-BRK von der Integration
zur Inklusion zu sensibilisieren ggf. auch zu schulen. Wesentlicher Ansatzpunkt ist der Bereich Aus-,
Fort- und Weiterbildung der Berufsgruppen. Hier soll insbesondere bei den Tragern der Ausbildungsein-
richtungen fiir das Thema geworben werden. Darlber hinaus sollen z.B. bei den Vorgaben fiir die staat-
liche Anerkennung von Schulen im Gesundheitswesen ausdricklich auf baurechtliche Vorschriften Be-
zug genommen werden. Insoweit gelten dann die Vorgaben der Bauordnung zur Barrierefreiheit auch
fir Schulen in Bestandsbauten.

Die ergriffenen Mallnahmen sollen auch zu einer Verbesserung der wohnortnahen gesundheitlichen
Versorgung fuhren.
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c)

MaRnahmen

MaRnahmen

| Zusténdigkeit | Zeitraum | Finanzierung

Gesundheitliche Versorgung

5.1

Pravention und Behandlung in der Zahnheil-
kunde zur Verbesserung der (zahn)arztlichen
Versorgung von Menschen mit Behinderung
in stationaren und ambulanten Wohnformen
Die Landeszahnarztekammer Brandenburg
(LZAK) ist seit Jahren sehr aktiv beim Thema
Behandlung und Pravention fir Behinderte. Hier
soll eine enge Zusammenarbeit erfolgen. Das
MUGV wird den Kontakt zwischen LZAK und
dem MASF koordinieren.

MASF/MUGV

ab 2011

Keine zusatz-
lichen Kosten

5.2

Barrierefreier Zugang zu Arztpraxen verbes-
sern

Menschen mit Behinderungen sollen eine freie
Wahl unter Anbietern in der medizinischen Ver-
sorgung haben. Bestehende Praxen werden
nach behindertengerechten Standards umgeriis-
tet. Neu entstehende Praxen sollen von Anfang
an den behindertengerechten Standard erfiillen.

a) Konsenspapier der beteiligten Kérperschaf-
ten, Krankenkassen, Ministerien und Verban-
de

b) Bauordnung des Landes

¢) konsentierte Empfehlungen (Katalog)

d) breite Offentlichkeitsarbeit

e) bauliche Forderprogramme

f) Einbettung der konsentierten Empfehlungen
im MalRnahmenpaket ,Barrierefreies Bauen
und Infrastruktur® des MIL

g) Einbettung der konsentierten Empfehlungen

in das behindertenpolitische Programm der
Landesregierung

- IMAG
(MUGV,
MASF, MIL,
BdLfMmB),

- LAK, KV BB,
Vertreterinnen
und Vertreter
der Regional-
konferenzen,
Krankenkas-
sen

2012 -
2014

Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmit-
tel

5.3

Projektbezogene Forderung von Selbsthilfe-
organisationen

Forderung der sozialen Selbsthilfe in Branden-
burg; Weiterentwicklung der Selbsthilfestruktu-
ren; Verbesserung der Versorgung chronisch
erkrankter Menschen

MUGV

fortlau-
fend

freiwillige Leis-
tungen
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum | Finanzierung

5.4 | Gesundheitliche Pravention fiir Kinder (mit LUGV (Lan- Seit 2009 | Im Rahmen
Behinderungen) desgesund- fortlau- verfugbarer
Sicherung einer guten arztlichen Versorge fur heitsamt) fend Haushaltsmit-
Kindern im Alter vom vollendeten 9. bis zum 66. tel
Lebensmonat sowie nach Vollendung des 10.

Lebensjahres; Aufforderung an Eltern zur Inan-
spruchnahme der U — Untersuchungen; die Teil-
nahmerate an den Friherkennungsuntersuchun-
gen der niedergelassenen Arztinnen und Arzten
soll gesteigert und drohende Behinderungen in
der frihkindlichen Lebensphase rechtzeitig er-
kannt werden

5.5 | Sicherung der volistandigen Teilnahme an Geburts- fortlau- Im Rahmen
Screening-Untersuchungen von Neugebore- | medizinische | fend verfugbarer
nen auf angeborene Stoffwechsel- und Hor- Einrichtungen, Haushaltsmit-
storungen Hebammen, tel des Landes
Kindern mit angeborenen Stoffwechsel- und Hor- | Screening- und Selbstbe-
storungen werden rechtzeitig erkannt, behandelt | Zentrum der teiligung der
und heilpadagogisch gefordert Charité Berlin, Einrichtung

Einrichtungen
der Friihforde-
rung

5.6 | Planung der stationaren und teilstationaren MUGV fortlau- Im Rahmen
psychiatrisch-psychotherapeutischen Kran- fend verflgbarer
kenhausangebote und der Angebote in der Haushaltsmit-
forensischen Psychiatrie tel
Alle psychisch erkrankten und/oder seelisch be-
hinderten Menschen finden in Brandenburg mog-
lichst flachendeckend wohnortnahe und
barrierefreie Gesundheitsversorgungseinrichtun-
gen vor, die ihre spezifischen Bedurfnisse be-
ricksichtigen.

5.7 | Dialog mit Selbstverwaltungspartnern iiber MUGV fortlau- Keine zuséatz-
die Planung und Weiterentwicklung der am- KVBB, ARGE | fend lichen Kosten
bulanten Versorgungsstruktur filr Menschen | der Kranken-
mit psychischen Storungen und/oder Men- kassen
schen mit seelischen Behinderungen
Alle psychisch erkrankten und/oder seelisch be-
hinderten Menschen finden in Brandenburg még-
lichst flachendeckend wohnortnahe und
barrierefreie fachérztliche und psychotherapeuti-
sche Praxen vor, die ihre spezifischen BedUrfnis-
se bertcksichtigen.

5.8 | Moderation und Weiterentwicklung einer per- | MUGV, fortlau- Im Rahmen
sonenzentrierten gemeindepsychiatrischen MASF, fend verfigbarer
Versorgungsstruktur fiir Menschen mit psy- MBJS, Haushaltsmit-
chischen Erkrankungen und/oder Menschen | Landkreise, tel
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MaRBnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

mit seelischen Behinderungen

Das psychiatrische Versorgungssystem in Bran-
denburg ist an den Bedirfnissen der Patienten
ausgerichtet und gekennzeichnet durch Behand-
lungskontinuitat sowie gepragt von einer verbind-
lich vereinbarten standardisierten und optimierten
Zusammenarbeit aller Versorger (inklusive vor-,
auler- und nachstationarer)

kreisfreie Stad-
te,

KVBB ARGE
der Kranken-
kassen

5.9

Entwicklung von Empfehlungen im Landes-
psychiatriebeirat

In Brandenburg existieren allgemein anerkannte
Standards guter psychiatrischer Versorgung die
jeder Leistungserbringer selbstverpflichtend an-
erkennen kann.

MUGV

ab Anfang
2012

Keine zusatz-
lichen Kosten

5.10

Forderung der Selbsthilfe und der
Angehorigenarbeit einschlieBlich der Kinder
psychisch kranker Eltern

Psychiatrieerfahrene und Angehdrige sind in
Brandenburg landesweit organisiert und haben
hierdurch jederzeit die Moglichkeit, sich mit ihren
Anliegen direkt an die zustandigen Verwaltungs-
trager zu wenden.

MUGV

&hrlich

Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmit-
tel

5.11

Verbesserung der Kommunikation zwischen
den Arzten des regional zustindigen Kran-
kenhauses mit Menschen mit geistiger Be-
hinderung; Start eines Modellversuches in
Luckenwalde

Verbesserung der Betreuung von behinderten
Patienten im Krankenhaus; Bewusstseinsbildung
des Personals im Krankenhaus

DRK und
MUGV

2.HJ
2011

In Abstim-
mung

5.12

Anpassung der Verordnung mit Vorgaben fiir
die staatliche Anerkennung von Schulen fiir
Gesundheitsfachberufe und fiir Altenpflege-
ausbildung

In diesen Verordnungen sollen ausdricklich die
Vorhaltung von Baugenehmigungen gefordert
werden. Insoweit werden die vom Baurecht vor-
gegebenen Regelungen zur Barrierefreiheit auch
fir die Schulen gelten. Die baurechtlichen Vor-
gaben werden einbezogen in das Anerkennungs-
verfahren flr die Schulen im Gesundheitswesen
und in der Altenpflege.

MUGV, MASF

2012

Keine zusatz-
lichen Kosten

5.13

Qualifizierungen zum Thema stationarer

MUGV/MASF

2012

Im Rahmen
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum | Finanzierung
Krankenhaus- und REHA-Aufenthalt verflgbarer
Bewusstseinsbildung bei Arzten und weiterem Haushaltsmit-
medizinischen Personal tel
Pflegerische Versorgung
5.14| Mitwirkung bei der Reform der Pflegeversi- MASF 2011/ Keine zuséatz-
cherung (SGB XI) 2012 lichen Kosten
e Umsetzung des vom Beirat beim Bundesmi-
nisterium fur Gesundheit erarbeiteten Pflege-
bedurftigkeitsbegriff
e Flexibilisierung des Leistungsrechts
e Abschaffung der diskriminierenden Regelung
des §43 a SGB XI
e Einbeziehung von Leistungen der Pflegeversi-
cherung in trageribergreifende Personliche
Budgets
5.15| Fachkraftestudie Pflege MASF 2011 - ESF-Mittel und
e Analyse des Fach- und Hilfskraftebedarfs zur 2013 im Rahmen
Sicherung der pflegerischen Versorgung verfugbarer
e Beschreibung von Handlungsoptionen zur Op- Haushaltsmit-
timierung der Versorgungslandschaft und zur tel
Fachkréaftesicherung
5.16| Pflegepolitisches MaBRnahmenpaket MASF 2014 Im Rahmen
MaRnahmen der Landesregierung zur Sicherung verflgbarer
der pflegerischen Versorgung Haushaltsmit-
e Sicherung einer Beratungsstruktur tel
e Starkung lokaler Pflegestrukturen
e \Vernetzung von Pflege und Gesundheit
e Wohnen und Pflege
o \erbesserungen der Arbeitsbedingungen in
der Pflege
e \Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf
e Sicherung der Qualitat der praktischen und
theoretischen Ausbildung
5.17|Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei- | MASF/ LASV | fortlau- Im Rahmen
ter der Aufsicht fiir unterstiitzende Wohnfor- fend verflgbarer
men (AUW) zu Inklusion in unterstiitzenden Haushaltsmit-
Wohnformen tel

Verbesserte Beratung von Leistungsanbietern zu
Inklusion in untersttitzenden Wohnformen
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6 Handlungsfeld ,.Kultur, Freizeit, Sport*

Die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am kulturellen Leben, sowie an Erho-
lung, Freizeit und Sport ist in der UN-BRK im Artikel 3 festgeschrieben. So ist der Zugang zu kulturellem
Material, zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen Aktivitaten zu
ermoglichen. Zudem wird allen Menschen das Recht zugesprochen, sich kreativ, kiinstlerisch und intel-
lektuell entfalten zu kénnen. Desweiteren sind Mdglichkeiten fiir Erholung, Freizeitgestaltung sowie
Spiel- und Sportaktivitaten zu schaffen.

a) Zielbeschreibung

Die UN-BRK zielt darauf ab, Menschen mit Behinderung die selbstverstandliche Teilhabe am kulturellen
Leben sowie an Erholung, Umwelt, Naturschutz, Freizeit, Tourismus und Spiel und Sport zu sichern.
Dazu gehdrt nicht nur ein barrierefreier Zugang zu allen Angeboten, sondern auch die Barrierefreiheit
der Angebote an sich.

Im Land Brandenburg werden insgesamt mehr barrierefreie Kulturstandsorte, naturnahe Erholungsorte,
Sportstatten sowie Tourismus- und Freizeitangebote bendtigt. Die auszubauende Barrierefreiheit sollte
insbesondere Verbesserungen der baulichen Ausstattung von Kultur-, Veranstaltungs-, Freizeit- und
Erholungsorten und deren behindertengerechten Zugang umfassen. Diese Zielstellung hat auch im
Hinblick auf die demografische und auf die wirtschaftliche Entwicklung im Land Brandenburg wachsen-
de Bedeutung.

Weiterhin wird es darum gehen, die Barrierefreiheit von Informationen, Veréffentlichungen und Veran-
staltungs-, Freizeit und Erholungsangeboten auszubauen. Hier sind insbesondere die Bedlrfnisse von
Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen, beispielsweise durch den Einsatz von Kommunikationshilfen
und/oder Hilfsmittel, und Menschen mit Lernbeeintrachtigungen zu beriicksichtigen. Ein wichtiger As-
pekt in diesem Zusammenhang ist der Ausbau barrierefreier Informationen im Internet.

b) Bestandaufnahme und Herausforderung

Der Anteil mobilitatseingeschrankter Menschen kann zukinftig etwa ein Drittel der Bevolkerung betra-
gen. Heute sind es bundesweit 6,9 Millionen, etwa die Halfte ist Uber 65 Jahre.2! Ein grolRer Teil der
Menschen mit Behinderungen ist an Reisen und Freizeitangeboten sehr interessiert. Besonders préafe-
riert werden dabei das Reiseziel Deutschland sowie Gesundheits- und Erholungsurlaube. Das Thema
Barrierefreiheit ist im Land Brandenburg, das deutschlandweit in diesem Bereich marktflihrend ist, auch
im Hinblick auf die demografische Entwicklung von hoher Relevanz. Das Ziel hei3t , Tourismus fir alle
unter den besonderen Anforderungen eines Flachenlandes. Barrierefreiheit ist, wie zuvor auch in der
Landestourismuskonzeption 2011 — 2015, Querschnittsthema. Gleiches gilt fir die Strategische Marke-
tingplanung 2008 - 2012 der Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH (TMB). Schon seit 2002 ist die
Barrierefreiheit ein zentrales Betatigungsfeld der Tourismusakademie Brandenburg (TAB), die zur TMB
gehort. Die Akademie wird seit 2008 als erste Koordinierungsstelle auf Landerebene in Deutschland mit
zwei Mitarbeitern institutionell gefordert, was die Umsetzung auch mittel- und langfristiger Strategien
ermdglicht. Zum Beispiel soll die barrierefreie Datenbank der TMB/TAB nach Vorschlag des Bundesmi-
nisteriums fir Wirtschaft die Modellfunktion flir eine nationale Datenbank ibernehmen. Die Arbeit der
Tourismusakademie zum Thema Barrierefreiheit wurde im Frihjahr 2011 auf der Internationalen Tou-

*! Quelle: Landestourismuskonzeption 2011 — 2015 des Ministeriums fiir Wirtschaft und Europaangelegenheiten.
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rismusborse ITB mit dem Willy-Scharnow-Preis ausgezeichnet. In der Arbeitsgemeinschaft
,Barrierefreie Reiseziele in Deutschland®, in der insgesamt sieben Institutionen kooperieren, besitzt
Brandenburg als einziges Bundesland zwei Modellregionen: die Reisegebiete Ruppiner Land und Nie-
derlausitz. Das Land ist Sprechrohr des Bundesarbeitskreises ,Barrierefreie Reiseziele“ der Landes-
marketingorganisationen. Barrierefreiheit ist seit dem Jahr 2007 in der Richtlinie zur Férderung aus
Mitteln der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur® als Forderkriteri-
um ausgewiesen.

Das Gastgewerbe greift das Engagement des Landes auf. Es gibt eine Vielzahl spezieller barrierefreier
Angebote, z.B. Ferienwohnungen oder das Haus Rheinsberg — Hotel am See, Rolly Tours (flir den
deutschen Tourismuspreis nominierter Anbieter von barrierefreien Booten und Bootsschulen), Tandem-
touren fir blinde und sehbehinderte Menschen am Senftenberger See und barrierefreie Events wie ,25
km durch das Ruppiner Land®. In den Regionen wird gezielt versucht, regionale barrierefreie Urlaubs-
Serviceketten aufzubauen, worin eine besondere Herausforderung fir Brandenburg besteht. In einem
dunnbesiedelten Flachenland erfordert es einige Anstrengungen, die allgemeinen infrastrukturellen
Voraussetzungen flir die Daseinsvorsorge aufrecht zu erhalten. Unter diesen Voraussetzungen weitere
qualitative Entwicklungen zum barrierefreien Reisen zu sichern, wird nur gelingen, wenn sich dieses Ziel
einbettet in ein Ubergreifendes Verstandnis der Barrierefreiheit als Komfortmerkmal auch fiir Familien
und altere Menschen im Sinne eines ,Design fiir Alle®,

Die Stiftung PreuBischer Schidsser und Garten Berlin-Brandenburg mit ihren Parks und vielfaltigen Kul-
turstatten bildet ein Schwergewicht im Bereich Tourismus und Freizeitgestaltung. Sie hat auch die
Barrierefreiheit im Blick. Flr den Park Sanssouci ist z.B. ein tastbarer Orientierungsplan vorgesehen.
Die Stiftung wird ihre Erfahrungen fiir kleine Museen zur Verfugung stellen. Fiir Menschen mit Behinde-
rungen werden neue Veranstaltungsformen entwickelt und angeboten. Die Offentlichkeitsarbeit des
Museumsverbandes wird auch die Zuganglichkeit in kommunalen und freien Museen aufgreifen, was
deren Ausstellungsraume, Informationsangebote und Flihrungen betrifft.

Im Rahmen der kulturellen Projektfdrderung wird zukinftig verstarkt auf die barrierefreie Nutzung der
Angebote durch Kommunikationshilfen und barrierefreie Informationsgestaltung - insbesondere im In-
ternet - hingewirkt.

Sich in der Natur und naturnahen Kulturlandschaften bewegen und erholen zu kdnnen, ist ein Grundbe-
durfnis. Menschen mit Behinderungen soll es erméglicht werden, einen behindertengerechten Zugang
zu naturnahen Angeboten zu erhalten. Verschiedene Naturparkverwaltungen haben sich auf den Weg
gemacht, ihre Angebote auf die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen abzustimmen. Wohlwis-
send, dass dem vollstandigen barrierefreien Zugang zu unberihrten Naturlandschaften natirliche
Grenzen gesetzt sind, gibt es aber auch im Bereich Erholung in der Natur noch Spielraum fiir Verbesse-
rungen. Einzelne Malinahmen zum Thema sind aufgrund der groRen Schnittmenge im Handlungsfeld 4
Barrierefreiheit eingeordnet.

Fur den barrierefreien Zugang zu Sportstatten bei Veranstaltungen sind zusétzliche Anstrengungen
notwendig, um eine Teilhabe an sportlichen Aktivitaten vom Breiten- bis zum Leistungssport, an sportli-
chen Freizeit- und Erholungsaktivitaten zu verwirklichen. Im Bereich des Sportstattenbaus des Landes
Brandenburg sind die Bauvorschriften entsprechend der DIN 18024 einzuhalten und umzusetzen. Dies
ist zum Teil in schon realisierten Bauvorhaben auf beispielhafte Weise gelungen. Genannt seien hier
die neu entstandene Leichtathletik-Halle in Cottbus oder die sanierte Sporthalle des SV Medizin in
Eberswalde. ZukUnftig muss bei der Planung und Realisierung von Vorhaben im Sportstattenbau die
Einhaltung der Vorschriften zum barrierefreien Zugang kompromisslos umgesetzt werden. Im Wasser-
tourismus, festgeschrieben im Wassersportentwicklungsplan, mussen stetig Verbesserungen in den
Nutzungsmdglichkeiten der Wassersportbereiche auch fiir Menschen mit Behinderungen erfolgen. Da-
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rauf ist in der Uberarbeitung des Wassersportentwicklungsplans ein besonderes Augenmerk zu richten.
Teilhabe aller Menschen im Sport und in der Freizeit muss Prioritat besitzen.

Sportlerinnen und Sportlern mit Behinderungen den Weg in den paralympischen Spitzensport zu ermég-
lichen, ist auch im Sportland Brandenburg eine ganz besondere Herausforderung. Der Leistungssport
im Land Brandenburg ist im Schule-Leistungssport-Verbundsystem strukturiert. Der paralympische Leis-
tungssport partizipiert erst in geringem Umfang an den Strukturen. Die bisher nur in Cottbus erfolgte
Integration von paralympischen Leistungssportlerinnen und Leistungssportiern muss sukzessive aus-
geweitet werden. Dies erfordert eine Offnung des Systems flir talentierte Sportlerinnen und Sportler mit
der entsprechenden sportlichen Begabung und die Schaffung der notwendigen Rahmenbedingungen.
Der paralympische Leistungssport soll starker in die Leistungssportstruktur eingebunden werden.

Menschen mit Behinderungen sollen dartber hinaus aktiv in eigenen und in anderen Vereinen tatig sein
konnen. Sie sollen die Moglichkeiten haben, an Veranstaltungen aller Art teilzunehmen.

Die Landesregierung ist zudem bemiiht, das Angebot an barrierefreiem Fernsehen in Zusammenarbeit
mit dem Rundfunk Berlin Brandenburg voranzubringen.

Fur Menschen mit Behinderungen muss die barrierefreie Zuganglichkeit und Nutzungsmdglichkeit von

Kulturstatten, Sport-, Erholungs- und Freizeitanlagen sowie im Tourismus- und Gastgewerbe weiter
ausgebaut werden.
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c) MaRnahmen
Nr. | MaBnahmen | Zustindigkeit | Zeitraum | Finanzierung
Tourismus
6.1 Transnationale Richtlinie, Projekt MASF 2011/2012 | ESF-Mittel/ Im
BarrTour-,,Barrierefreier Tourismus in Rahmen verfiig-
BB - Herausforderungen und Chan- barer Haushalts-
cen mittel des Landes
Weiterentwicklung einer Region fir
barrierefreien Tourismus durch Auswer-
tung und ggf. Umsetzung auslandischer
Beispiele; mit der Strategie , Tourismus
fir Alle* sollen Unternehmen und Bevol-
kerung sensibilisiert werden; geplant
sind:
e Studienbesuche
e Workshops
e Erarbeitung eines Leitfadens und
Curriculums
6.2 Initiierung eines Sonderpreises fiir MWE, TMB jahrlich DTV; im Rahmen
innovative Entwicklungen zum Tourismus- verfligbarer
barrierefreien Tourismus Marketing Bran- Haushaltsmittel
Preis wird im Rahmen des Deutschen denburg GmbH des Landes
Tourismuspreises beim DTV (Deutscher (TMB)
Tourismusverband e.V.) zur Scharfung
des Bewusstseins flir die Bedlrfnisse
von Menschen mit Behinderungen ver-
geben
6.3 | Barrierefreiheit als verbindliches Zu- | MWE und ande- | im Rahmen | Im Rahmen ver-
gangskriterium fur touristische Forde- | re Forderres- der Forder- | flgbarer Haus-
rung der Richtlinie ,Verbesserung sorts (z.B. MIL, | richtlinien, haltsmittel
der regionalen Wirtschaftsstruktur MASF, MUGV) | seit 2007
Umsetzung der EU-VO Nr. 1083/2006 fortlaufend
6.4 | Schaffung von Barrierefreiheit in den | MWE und standig private Unter-
Kur- und Erholungsorten zur umfas- MUGV nehmen; Kom-
senden Teilhabe am gesellschaftli- munen; im Rah-
chen Leben men verfigbarer
Umsetzung des § 2 Abs. 4 des Haushaltsmittel
BbgKOG (Brandenburgisches des Landes
Kurortegesetz)
6.5 | Dauerhafte Sicherung der TAB (Tou- | MWE, TMB Sténdig institutionelle
rismusakademie) (TAB) Forderung der
Die TAB als Bestandteil der TMB ist ver- TMB im Rahmen
antwortlich fur die umfangreiche Informa- verfigbarer
tionsgestaltung zum Thema Haushaltsmittel
Barrierefreiheit im Brandenburger Tou- des Landes
rismusmarketing und fiir die Begleitung
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Nr. MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum Finanzierung
von Aktivitaten zur Umsetzung der

,Barrierefreiheit*

a) Pflege und Weiterentwicklung des | TMB(TAB); ebenda und Un-
Internetauftrittes der TMB (TAB) Kommunen; ternehmen
www.barrierefrei-brandenburg.de/ | Unternehmer-

schaft;Reisege-
biete

b) Weiterer Ausbau der bundeswei- | MWE; TMB Seit 2008; institutionelle
ten Vorreiterposition Branden- (TAB) fortlaufend | Forderung der
burgs auf dem Gebiet des TMB (TAB) im
barrierefreien Tourismus Rahmen verfug-
Barrierefreiheit als ein zentrales Betéa- barer Haushalts-
tigungsfeld der Tourismusakademie mittel
Brandenburg (TAB)

6.6 | Sicherung einer barrierefreien touris-

tischen Servicekette

a) Mitarbeit der Reisegebiete TMB, Reisege- | seit 2009 Mitgliedsreisege-
Ruppiner Land und Niederlausitz | biete Ruppiner | fortlaufend | biete
in der Bundes-AG ,,Barrierefreie Land und Nie-

Reiseziele in Deutschland” derlausitz (NL)

b) Erarbeitung, Koordinierung und TMB/TAB in standig Aus vorhandenen
Umsetzung von Schulungsangebo- | Zusammenarbeit Programmen;
ten zum Thema ,,Barrierefreiheit” mit den Koope- durch Kooperati-
im Rahmen der touristischen Ser- | rationspartnern onspartner und
vicekette der TMB touristische Leis-

tungstrager
6.7 | Brandenburg als Sprecher des ,,Bun- | MWE; TMB Seit ITB s.0.
desarbeitskreises Barrierefreie Reise- | (TAB) 2011 fort-

ziele" der Landesmarketingorganisa- laufend

tionen

Sport
6.8 | Forderung des paralympischen Leis- fortlaufend

tungssports,

durch

a) die starkere Einbindung in die MBJS, Behin- Im Rahmen ver-
Leistungssportstruktur des Lan- derten- fugbarer Haus-
des Sportverband haltsmittel des

Brandenburg, Landes, Landes-
Vereine sport, Vereine

b) die Erweiterung der Angebote des | MBJS, Olympia- Haushaltsmittel
paralympischen Leistungssports | stltzpunkt, Ver- des Landes,
an den Eliteschulen des Sports band Schultrager,
Forderung der sportlichen Begabung Olympiastiitz-
der Schiilerinnen und Schilern mit punkt

Behinderung

64



http://www.barrierefrei-brandenburg.de/

Nr. MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum Finanzierung
c) Verstarkung des Wettbewerbs MBJS Haushaltsmittel
"Jugend trainiert fiir Paralympics" des Landes,
Durchfiihrung als inklusiver Wettbe- Schultrager
werb; Einbeziehung einer groReren
Zahl von Schulerinnen und Schler
6.9 | Umsetzung/Uberarbeitung des Was- | MWE, MIL, fortlaufend | im Rahmen ver-
sersportentwicklungsplans (wep3) MBJS fugbarer Haus-
Fortschreibung des wep3 im Sinne der haltsmittel
Forderung der behindertenfreundlichen
Nutzung der Routen und Reviere in prak-
tikablen Bereichen/Modellen
6.10 | Barrierefreie Zuganglichkeit und Nut- | MBJS, MIL, fortlaufend | im Rahmen ver-
zungsmoglichkeit von Sportanlagen MWE, Landes- fugbarer Haus-
Umsetzung von sportbund haltsmittel
Sportstattenbauprojekten unter dem
Kriterium der Barrierefreiheit
Kultur
6.11 | Beriicksichtigung des barrierefreien jeweilige kultu- | fortlaufend | Kultureinrichtun-
Zugangs zu Informationen geforderter | relle Trager im gen im Land
Projekte und Einrichtungen Land Branden- Brandenburg; im
Im Rahmen der Forderung von kulturel- | burg, MWFK Rahmen verfiig-
len Projekten und Einrichtungen wird hinsichtlich des barer Haushalts-
insbesondere die Verbesserung des Forderpro- mittel
Zugangs zu Informationen (iber behin- gramms
dertengerechte Angebote im Internet und
die Verlinkung dieser Informationen mit
barrierefreies-brandenburg.de erwartet;
das Forderprogramm Zeitgeschichte wird
um den behindertenpolitischen Aspekt
erweitert
6.12 | Sensibilisierung der Eigentiimerinnen | MWFK, Brand- | ab 2012 im Rahmen ver-
und Eigentiimer von Denkmalern enburgisches fugbarer Haus-
Veroffentlichung der best-practice- Landesamt fiir haltsmittel,
Beispiele des barrierefreien Zugangs zu | Denkmalpflege BLDAM
Baudenkmalern im Internet und Archaologi-
sches Landes-
museum
(BLDAM)
6.13 | Sensibilisierung und Ermunterung der ab 2012
kommunalen und freien Museen zur
Beriicksichtigung der Belange behin-
derter Menschen
a) Veroffentlichung der best-practice- | MWFK, Muse- Im Rahmen ver-
Beispiele fiir die Zuganglichkeit umsverband des figbarer Haus-
und die Fiihrungs- und Informati- | Landes Bran- haltsmittel; MVB
onsangebote von Museen im In- denburg (MVB)
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Nr. MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum Finanzierung
ternet
b) Checkliste der Stiftung PreuBische | MVB MVB
Schlosser und Garten Berlin-
Brandenburg (SPSG) im Hinblick
auf behindertengerechte Ausstat-
tung fiir kleine Museen anpassen
und den Museen zur Verfiigung
stellen
6.14 | Ausbau des Angebots fiir Menschen | SPSG ab Ende
mit Sehbehinderungen der Stiftung April 2012
PreuBische Schlésser und Garten (zur Eroff-
(SPSG) nung der
Entwicklung und Realisierung eines LFriederisi-
tastbaren Orientierungsplans (Bronze- ko*-
modell) fir den Park Sanssouci Ausstel-
lung)
6.15 | Ausstattung und Herrichtung des HBPG fortlaufend | HBPG
Hauses der Brandenburgisch-
PreuBischen Geschichte (HBPG) fiir
gehor- und mobilitatseingeschrankte
Gaste
6.16 | Erweiterung der Nutzungsmoglichkei- | Archaologisches | Ab 2012 im Rahmen ver-
ten des Archaologischen Landesmu- | Landesmuseum fugbarer Haus-
seums fiir Menschen mit Behinderun- haltsmittel des
gen Landes
Geplante Vorhaben: ,Berthrungspunkte®,
,Horbars®, Hands- und Minds-On-
Stationen, Spezialangebote fur Men-
schen mit Sinneseinschrankungen, inter-
aktiver Videoguide in Gebardensprache
6.17 | Sensibilisierung der Fachoffentlich- MWFK Dezember | Im Rahmen ver-
keit fiir das Thema Inklusion von 2011 fugbarer Haus-
Menschen mit Behinderung im Be- haltsmittel
reich Kultur
Schreiben der Ministerin an die wichtigs-
ten Kulturtrager und —anbieter
6.18 | Integrative Erlebnisfreizeiten fiir Kin- | MASF jahrlich im Rahmen ver-
der und Jugendliche mit und ohne figbarer Haus-
Behinderung haltsmittel des
Landes
6.19 | Theaterkunst fiir gehorlose Menschen | MASF 01.06.2011 | im Rahmen ver-
Honorare fiir Gebardensprachdolmet- - fugbarer Haus-
scherinnen und -dolmetscher (Simultan- 31.12.2011 | haltsmittel des

ubersetzung bei Theatervorstellungen)

Landes
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7 Handlungsfeld ,,Selbstbestimmtes Leben, Freiheits- und Schutzrechte”

Den Rahmen fiir das Handlungsfeld bilden die Artikel 12 ,Gleiche Anerkennung vor dem Recht’, Art. 13
,Zugang zur Justiz“ und Art. 14 ,Freiheit und Sicherheit der Person® der UN-BRK. Darin wird bekraftigt,
dass Menschen mit Behinderungen das Recht haben, uberall als Rechtssubjekt anerkannt zu werden,
ihnen gleichberechtigt mit anderen der Zugang zur Justiz zu gewahrleisten ist und sie genauso wie an-
dere das Recht auf personliche Freiheit und Sicherheit geniefen. Menschen mit Behinderungen darf die
Freiheit nicht willkarlich oder rechtswidrig entzogen werden.

Artikel 15 ,Freiheit von Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder
Strafe”, Artikel 16 ,Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch®, Artikel 17 ,Schutz der Unver-
sehrtheit der Person® und Artikel 18 ,Freizlgigkeit und Staatsangeharigkeit* der UN-BRK sind weitere
Rechte in diesem Bereich.

a) Zielbeschreibung

Menschen mit Behinderungen genielen gleichberechtigt mit anderen Rechts- und Handlungsfahigkeit.
Sie konnen flr sich selbst entscheiden und bestimmen selbst tiber die Hilfen. Sie haben einen ungehin-
derten und barrierefreien Zugang zur Justiz. Die verschiedenen Verfahrensordnungen sollen die beson-
deren Bedlirfnisse von Menschen mit Behinderungen unabhéngig von der Frage berlcksichtigen, ob sie
Opfer, Zeuge/innen, Sachverstandige oder Tater/innen sind. Alle Verfahrensstadien und der Zugang zu
den relevanten Dokumenten des Prozesses sind barrierefrei zu gestalten.

Es greift das Modell der unterstitzenden Entscheidungsfindung. Menschen, die fir die Austibung der
Rechts- und Handlungsfahigkeit Unterstiitzung benétigen, sollen die erforderliche Assistenz erhalten.
Das Prinzip der Vertretung erfolgt nur dann, wenn das Prinzip der Unterstltzung nicht ausreichend ist.
Die sozialen Leistungssysteme sind aufeinander abgestimmt und am Wohl und Wunsch des jeweiligen
Menschen ausgerichtet.

Alternativen zu den freiheitsentziehenden Mafinahmen stehen zur Verfiigung. ZwangsmaRnahmen
werden nur in eng begrenzten Ausnahmeféllen vorgenommen, um akuter Eigen- oder Fremdgefahrdung
vorzubeugen bzw. um sie zu verhindern.

Schutzmechanismen und Standards erméglichen, dass Menschen, die Unterstitzung flr das selbstbe-
stimmte Leben sowie bei der Austbung ihrer Rechts- und Handlungsfahigkeit bendtigen, nicht ausge-
nutzt und missbraucht werden.

Spezifische Mechanismen und Standards sollen Madchen und Frauen mit Behinderungen in Institutio-
nen und unterstlitzenden Wohnformen vor sexualisierter Gewalt schiitzen. Das Recht auf sexuelle
Selbstbestimmung wird gewahrleistet.

b) Bestandsaufnahme und Herausforderung

Das Primat, den Menschen mit Unterstiitzungsbedarf, bei groRtmdglicher Selbstbestimmung und Wah-
rung der personlichen Autonomie die erforderliche Assistenz und den notwendigen Schutz zu gewahr-
leisten, ist noch nicht ausreichend gewahrleistet.

Bei den Entscheidungen Uber eine Einrichtung bzw. Verlangerung von Betreuungen bzw. bei der Zu-
stimmung zu den freiheitsentziehenden MaBnahmen muss der Grundsatz der Erforderlichkeit noch
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restriktiver beachtet und betreuungsvermeidende Alternativen gesucht werden. Dabei kommt der erfolg-
reichen Erschlieung anderer Unterstlitzungssysteme im Vorfeld einer Betreuung eine besondere Be-
deutung zu. Die Bestimmung des Wohls und des Wunsches muss noch eindeutiger als bisher an die
Verwirklichung der Selbstbestimmung gebunden werden.

Die Uberpriifung und Sicherstellung der Ziele, Grundsétze und Qualitat im Betreuungswesen sind noch
starker in den Blick zu nehmen. Das Miteinander der verschiedenen im Betreuungswesen tatigen Pro-
fessionen und Institutionen hat noch nicht den erforderlichen Grad an Verbindlichkeit und Kontinuitat
erreicht. Die Landesregierung steht daher vor der Herausforderung, Kooperations- und Koordinations-
strukturen zu schaffen, die eine verlassliche Zusammenarbeit ermdglichen und Qualitat sichern.

Das birgerschaftliche Engagement ist ein wichtiger Stiitzpfeiler im Betreuungswesen. Fast zwei Drittel
aller Betreuungen erfolgen durch Familienangehérige und nahe Angehdrige. Der Landesregierung ist
bewusst, welchen wichtigen Beitrag das ehrenamtliche Engagement fir das Betreuungswesen darstellt,
und auch, welchen komplexen und standig steigenden Herausforderungen die ehrenamtlichen Betreue-
rinnen und Betreuer ausgesetzt sind. Sie wird prifen, wie weitere Unterstlitzungsstrukturen geschaffen
werden konnen.

Die interdisziplinare Arbeitsgruppe zur Verbesserung des Betreuungsrechts unter Federfiihrung des
Bundesjustizministeriums erarbeitet derzeit Vorschlage, wie unter Berucksichtigung der UN-BRK die
dargelegten Herausforderungen bewaltigt werden kénnen. In Auswertung dieses Berichtes wird die
Landesregierung weitere Aktivitdten einleiten, um das Selbstbestimmungsrecht der Menschen mit
Unterstltzungsbedarf zu starken.

Menschen mit Behinderungen wird haufig jegliche Sexualitat abgesprochen. Die sexuelle Selbstbe-
stimmung kann jedoch nicht losgeldst von der Moglichkeit der Selbstbestimmung in anderen Bereichen
gesehen werden. Eine mdglichst selbstbestimmte Sexualitat setzt grundlegendes Wissen iber Sexuali-
tat und Korpervorgange voraus. Daher sind speziell fir Menschen mit Behinderungen barrierefreie In-
formationsmaterialien zu erstellen und zugénglich zu machen. Auch die beteiligten Berufsgruppen mis-
sen sensibilisiert werden, damit ,Sexualitat nicht als Problem begriffen wird, sondern als Aufgabe. In-
formationsmaterialien zu Themen der Sexualitat sind nur unzureichend vorhanden und zudem in vielen
Einrichtungen und Diensten zu wenig bekannt.

Menschen mit besonders hohem Unterstiitzungsbedarf leben bis ins Erwachsenenalter in Abhangig-
keitsverhaltnissen und kénnen in ihrem sozialen Nahraum vermehrt mit Machtmissbrauch in Form von
Vernachlassigung, Freiheitsberaubung, kérperlicher und sexueller Gewalt konfrontiert sein. Behinderte
Frauen und Madchen sind besonders gefahrdet, Opfer von Gewalt und sexualisierter Gewalt zu wer-
den. Kommunikationsbeeintrachtigungen, zum Beispiel durch kognitive Beeintrachtigungen oder Gehor-
losigkeit, sowie Abhangigkeitsverhaltnisse bei Pflege oder Betreuung erhdhen das Risiko fir Gewalt-
ubergriffe. Aktuelle Daten tber Ausmal und Umfang von Gewalt gegen Frauen mit Behinderung liegen
derzeit nicht vor. Das Bundesfamilienministerium hat jedoch eine reprasentative wissenschaftliche Stu-
die "Ausmafd und Umfang von Gewalt gegen behinderte Frauen" in Auftrag gegeben. Durch das Projekt
werden reprasentative Daten im ambulanten, stationaren und h&uslichen Bereich fir die Altersgruppe
der 16 bis 65-Jahrigen erhoben und ersichtlich gewordene Problemfelder sowie Unterstitzungs- und
Handlungsbedarf herausgearbeitet. Die sich daraus ergebenden Schlussfolgerungen, Handlungsfelder
und Empfehlungen werden in das MalRnahmenpaket einbezogen.
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c) MaRnahmen

MaRnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

7.1

Anderung der Richtlinie fiir das Straf- und
BuBgeldverfahren (RiStBV)

Verbesserung des Opferschutzes unter Berlick-
sichtigung des Umgangs mit behinderten Men-
schen im Strafverfahren

Konferenz der
Justizministe-
rinnen und

Justizminister

Noch
offen,
voraus-
sichtlich
2012

keine zusatzli-
chen Kosten

7.2

Ansprechperson fiir Menschen mit Behinde-
rung im Bereich Justiz

Die Ladung zu Gerichtsterminen wird mit dem
Hinweis auf eine Ansprechperson fur behinderte
Menschen erganzt. Der Hinweis soll dazu die-
nen, gezielte Hilfestellung rechtzeitig organisie-
ren zu konnen.

MdJ, Ge-
schaftsbereich,
Schwerbehin-
dertenvertretun

g

IV. Quar-
tal 2011

keine zusatzli-
chen Kosten

7.3

Bewusstseinsbildung tiber die Belange von

behinderten Menschen im Bereich Justiz,

Polizei und Feuerwehr

a) Gezielte Fortbildungsveranstaltungen fiir
Justizbedienstete aller Laufbahngruppen
in allen Geschaftsbereichen insbesonde-
re die Ansprechpersonen fiir Menschen
mit Behinderungen

b) Priifung und ggf. Uberarbeitung der
Lehrplane zur Ausbildung von Einsatz-
kraften in Polizei und Feuerwehr zum
Umgang mit Lebenslagen behinderter
Menschen

MdJ, GJPA,
JAK

MI

ab 2011

Bis 2014

keine zusatzli-
chen Kosten

keine zusatzli-
chen Kosten

7.4

Informationen in ,Leichter Sprache® in Poli-

zei und Verfassungsschutz

a) Die Erarbeitung von Broschiiren zu kri-
minalpraventiven Themen in sogen.
sleichter Sprache” wird durch Branden-
burg im Programm der polizeilichen
Kriminalpravention des Bundes angeregt

b) Die Erarbeitung von Broschiiren in so-
gen. ,leichter Sprache” wird im Bereich
Verfassungsschutz gepriift

MI

Bis 2014

7.5

Verbesserung der Information tiber Moglich-
keiten des Opferentschadigungsgesetzes
zur Starkung der Opferposition
Infoveranstaltungen des LASV mit dem Weiflen
Ringe. V.

MASF

jahrlich

7.6

Verbesserungen der Wahrnehmung der

MASF

fortlau-

Im Rahmen
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum | Finanzierung
Rechte von Menschen mit Behinderung - fend
Zugang zu Verglinstigungen im Alltag
Informationsveranstaltungen des LASV zur
Nutzung von Nachteilsausgleichen
7.7 |Vermeidung freiheitsbeschrankender MaR- MASF Im Rahmen
nahmen verfligbarer
a) Unterstltzung des Projektes der Lebenshil- 2. Jahres- | Haushaltsmit-
fe ,Sensifix — Vermeidung freiheitsbe- halfte tel
schrankender Malnahmen® durch empiri- 2011
sche Ursachenforschung und Entwicklung
von Handlungsempfehlungen
b) Verstarkte Fortbildung und Beratung von 1. Jahres-
Fachpersonal in unterstiitzenden Wohnfor- halfte
men zur Vermeidung freiheitsentziehender 2012 und
MaRnahmen fortlau-
fend
7.8  |Sicherung eines Qualitats- und Beschwer- MASF/LASV fortlau- Keine zusatz-
demanagements im LASV fend lichen Kosten
Bearbeitung von Blrgeranfragen schwerbehin-
derter Menschen und ihrer Angeharigen; Ziel ist
die kompetente Beratung und die Starkung der
Wahrnehmung der Rechte der Menschen mit
Behinderungen
7.9 |Sensibilisierung der Betreuungslandschaft Im Rahmen
fur die Rechte von Menschen mit Behinde- verfugbarer
rung Haushaltsmit-
a) Unterstiitzung sowie Fort- und Weiterbil- | MASF Fortlau- tel
dung von gesetzlichen Betreuerinnen fend
und Betreuern
b) Aufbau und Pflege von Netzwerken im MASF, MdJ, 2011-
Betreuungswesen auf ortlicher Ebene MUGV in Zu- | 2012
Zur verbesserten Zusammenarbeit allerim | sammenarbeit
Betreuungswesen tatigen Professionen und | mit den im
Institutionen; Sicherung und Steigerung der | Betreuungs-
Qualitat wesen tatigen
Akteuren
c) Unterstiitzung und Stirkung der ehren- | MASF, Ube- 2011-
amtlichen Betreuungsarbeit rortliche Be- 2014
Unterstltzung der Arbeit der Betreuungs- treuungsbehor
vereine; Starkung des ehrenamtlichen En- | de
gagements
7.10 | Fortbildung fiir Mitarbeiterinnen im Arbeits- | LJA in Zu- 2012/201 | Teilnehmer-
feld Begleitete Elternschaft - Unterstiitzung | sammenarbeit | 3 beitrage
von Eltern mit geistiger Behinderung mit SFBB,
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum | Finanzierung

Kompetenzerhdhung der Mitarbeiterinnen, um | SPIN Nord

das Zusammenleben der Eltern mit ihren Kin- | e.V. und der

dern zu ermdglichen / zu qualifizieren: "Ent- LAG Begleitete

wicklungsaufgaben von der frilhen Kindheit bis | Elternschaft

zur Adoleszenz"

7.11 |Verbesserte Beratungsmaglichkeit fiir Frau-

en mit Behinderungen zum Schutz vor Ge-

walt

a) Konzipierung eines Handlungskonzeptes | MASF 2011/201 | Keine zusatz-
in Auswertung der reprasentativen Stu- 2 lichen Kosten
die ,,Umfang und AusmaR von Gewalt
gegen Frauen mit Behinderungen“

Erhéhung des Schutzes von Madchen und
Frauen vor Gewalt und sexualisierter Ge-
walt; Starkung der Pravention; Sensibilisie-
rung aller Professionen, die mit Madchen
und Frauen mit Behinderungen arbeiten

b) Pro aktiver Ansatz fiir die Beratung von | Frauenhauser/ | fortlau- regulare For-
Frauen mit Behinderungen Schutzwoh- fend derung von
Aufsuchende Beratung; Kooperationen mit | nungen Hilfeeinrich-
Einrichtungen der Behindertenhilfe tungen

(MASF, Kom-
mune, Trager)
7.12 | Sexuelle Selbstbestimmung fiir Menschen

mit Lernbeeintrachtigungen starken

a) Schulungen fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus Einrichtungen fur Men- Pro familia 1.1.- 28.992,- € aus
schen mit geistiger Behinderung zum 31.12.11 | Lottomitteln
Thema “Sexuelle Selbstbestimmung” MASF

b) Empfehlungen zur sexualpadagogischen
Konzeption fiir den Umgang mit Sexuali- | MASF mit Pro | mittelfris- | Im Rahmen
tat in Einrichtungen fir Menschen mit familia Lan- tig verfligbarer
geistiger Behinderung in Form eines desverband Haushaltsmit-
brandenburgspezifischen ,Wegweisers* fir | Brandenburg tel
entsprechende Institutionen erarbeiten.

c) Aufklarungsmaterial, Material der Bun- MASF mittelfris- | Im Rahmen
deszentrale fiir gesundheitliche Aufkla- tig verfiigbarer
rung (BzgA) sowie Beipackzettel und 2013 Haushaltsmit-
Broschiiren zur Verhiitung in einfacher tel
Sprache sichten

d) "Ganz schon aufgeklart - Ziggy zeigt LPR/MASF mit | 2011 30.000 €
Zahne" in Forderschulen und Grund- Pro familia
schulen (2. - 4. Klasse) Landesver- 113 LPR
Ziel ist die sexuelle Selbstbestimmung und | band Bran- 1/3 MASF
Prévention vor sexualisierter Gewalt. Im denburg 1/3 Pro familia
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum | Finanzierung
Rahmen des Projektes werden ein Medien-
paket und MaBnahmen zur Nachhaltigkeit
des Projektes erarbeitet.

7.13 |Forderung der selbstbestimmten Lebensfiih- | MASF, MdJ Bis 2014 | Im Rahmen
rung durch Sensibilisierung von Dienstleis- verfugbarer
tungsanbietenden fiir die Belange der Men- Haushaltsmit-
schen mit Behinderungen tel

Ziele sind:

e Abbau von Vorurteilen und Benachteili-
gungen im Zivilrechtsverkehr (insb.
Banken, Versicherungen, Wohnungs-
gesellschaften)

e Starkung der Verbraucherposition von
Menschen mit Behinderungen

¢ Information Uber die rechtliche Bedeu-
tung von Betreuungen
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8 Handlungsfeld ,.Bewusstseinshildung, Partizipation und Interessenvertretung”

Menschen mit Behinderungen besitzen wertvolle Féhigkeiten und leisten einen wichtigen gesellschaftli-
chen Beitrag. Zum Thema Bewusstseinsbildung fordert die UN-BRK im Artikel 8 dazu auf, wirksame
und geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um in der Gesellschaft und seinen Teilbereichen das Be-
wusstsein fir Menschen mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung ihrer Rechte und Wurde zu
fordern. Die Landesregierung hat sich als Querschnittsaufgabe gestellt, Birgerinnen und Birger und
gesellschaftliche Verantwortungstragerinnen und -trager Uber die Inhalte und Ziele der UN-BRK in allen
Lebensbereichen aufzuklaren und zu informieren und so bestehende Angste und Vorurteile abzubauen.
Bereichsspezielle Mallnahmen zur Sensibilisierung und Aufklarung von Personengruppen sind in die
einzelnen Handlungsfelder eingeflossen.

Die Vertragsstaaten der UN-BRK sind im Artikel 4 Absatz 3 (,Allgemeine Verpflichtungen®) Gberein ge-
kommen, bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten, die
die Belange von Menschen mit Behinderung betreffen, Menschen mit Behinderung und der Interessen-
vertretungen zu konsultieren und aktiv mit einzubeziehen. Menschen mit Behinderung wollen und sollen
zu Recht mitwirken an der Gestaltung einer inklusiven Gesellschaft im Land Brandenburg. Die Selbst-
vertretungsorgane und -einrichtungen fir die Interessen behinderter Menschen spielen dabei eine wich-
tige Rolle. Der Artikel 29 der UN-BRK zur ,Teilhabe am politischen und éffentlichen Leben® stellt auf die
politische Partizipation von Menschen mit Behinderungen ab. Dazu gehért es, wahlen und gewahlt wer-
den zu konnen.

a) Zielbeschreibung

Die wirksame, aktive und nachhaltige Teilhabe von Menschen mit Behinderungen ist eines der behin-
dertenpolitischen Leitziele der Landesregierung. Sie setzt sich mit dem MalRnahmenpaket ressortiiber-
greifend dafiir ein, dass Menschen mit Behinderungen tatsachlich und selbstverstandlich in allen Le-
bensbereichen an der Gesellschaft teilhaben kénnen. Dabei sollen die individuellen Lebensentwdrfe
und die konkreten Lebensbedingungen von Menschen mit Behinderungen in ihrer Vielfalt Beriicksichti-
gung finden. Partizipation ist ein wesentliches Prinzip von Teilhabe und ein Grundrecht. Sie soll auf
allen staatlichen Ebenen gewahrleistet werden. Bestehenden Vorurteilen und Vorbehalten gegen Men-
schen mit Behinderungen und ihre Inklusion in die Gesellschaft sollen durch Informationen und Aufkla-
rung entgegengewirkt werden.

Nur wer seine Rechte kennt, kann diese selbstbewusst und nachhaltig durchsetzen. Menschen mit Be-
hinderungen sollen ihre Interessen eigenmachtig, selbstbestimmt und selbstverantwortlich vertreten und
gestalten konnen. Deshalb setzt die Landesregierung auf Empowerment, d.h. Strategien und MaRnah-
men, um den Grad an Autonomie und Selbstbestimmung im Leben von Menschen mit Behinderungen
zu erhohen. Die Landesregierung will mit dem behindertenpolitischen Manahmenpaket Menschen mit
Behinderung darin unterstlitzen, sich fir die Umsetzung behindertenpolitischer Ziele sowie fiir konkrete
Vorhaben wirkungsvoll einzusetzen. Die Verbande der Selbsthilfe sollen weiter gestarkt werden.

Biirgerschaftliches Engagement ist eine wichtige und lohnende Form der Partizipation. Menschen mit
Behinderungen wollen und sollen sich — auch Uber die Selbstvertretung hinaus - aktiv in das Gemein-
wesen einbringen kdnnen. Die Landesregierung unterstitzt und wirdigt daher birgerschaftliches Enga-
gement und ehrenamtliche Tatigkeiten von Menschen mit Behinderungen.
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b) Bestandsaufnahme und Herausforderungen

Die Landesregierung unterstltzt die Selbsthilfeverbande von Menschen mit Behinderungen seit vielen
Jahren durch kontinuierliche Forderung. Zukunftig soll es verstarkt darum gehen, die Kooperation und
den Austausch von Kompetenz zwischen den Selbsthilfeverbanden anzuregen.

Der im Jahr 2003 neu konstituierte Landesbehindertenbeirat (LBB) berat die Landesregierung regelma-
Rig, insbesondere durch Stellungnahmen zu Gesetzgebungsverfahren, die die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen tangierten, und durch Positionspapiere. Zudem fihrt der LBB regelmaRig
behindertenpolitische Konferenzen zu verschiedenen Themenstellungen durch. Diese Praxis soll fort-
gesetzt werden. Desweiteren sollen zukiinftig weitere Instrumente der Beteiligung etabliert werden. Die
Realisierung des Paradigmenwechsels von der Integration zur Inklusion bedarf der Mitarbeit aller an der
Teilhabe von Menschen mit Behinderung beteiligten Akteure.

Bei der Erarbeitung des behindertenpolitischen Malnahmenpaketes sind die Menschen mit Behinde-
rungen und deren Verbande von Anfang an beteiligt worden. Das Ministerium flr Arbeit, Soziales, Frau-
en und Familie fihrte im Sommer 2010 unter dem Motto ,Alle inklusive in Brandenburg® insgesamt funf
Regionalkonferenzen zum Thema Inklusion durch. Anregungen, Wiinsche und Visionen der rund 1.000
teilnehmenden Personen wurden hierbei gesammelt, dokumentiert und ausgewertet. In Auswertung der
Regionalkonferenzen wurden in einem vom Landesbehindertenbeauftragten initiierten zweitagigen
Ideenworkshop uber 100 konkrete Forderungen beschrieben und den einzelnen Ressorts zugeleitet.

Der Landesregierung sind die spezifische Sichtweise der Menschen mit Behinderungen und deren
Selbsthilfeverbande wichtig. Deshalb sind diese bei anstehenden behindertenpolitischen Entscheidun-
gen und beim Umsetzungsprozess der UN-BRK weiterhin aufgefordert, sich wirksam in alle Handlungs-
felder einzubringen.
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c) MaRnahmen

MaRnahmen

| Zusténdigkeit | Zeitraum | Finanzierung

Bewusstseinsbildung

8.1

a)

b)

d)

Bewusstseinsbildung fiir die Belange der
Menschen mit Behinderungen und die
Ziele der UN-BRK in der Landesregierung

Teilnahme an entsprechenden Schu-
lungsangeboten der LAKGV bzw.
Inhouse fiir Referatsleitungen und fiir
Verwaltung bzw. VA zustandige Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter

Beriicksichtigung der Belange von
Menschen mit Behinderungen bei Fort-
bildungen

Bekanntmachung der UN-BRK im Jus-
tizressort

Damit soll zur Bewusstseinsbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Justiz-
ressort und zur Akzeptanz fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen beige-
tragen werden.

Besprechung ausgewahlter Aspekte
der Barrierefreiheit im Baurecht auf den
Beratungen mit den Amtsleiterinnen
und -leitern der unteren Bauaufsichts-
behorden

Sensibilisierung der Vollzugsbehdrden

Staatskanzlei

Staatskanzlei

MdJ

MIL

211/2012

standig

sofort

fortlaufend

Im Rahmen
verflugbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

Keine zusatz-
lichen Kosten

Keine zusatz-
lichen Kosten

8.2

a)

b)

Bewusstseinsbildung fiir die Belange der
Menschen mit Behinderungen und die Ziele
der UN-BRK

Ministerprasident engagiert sich mittels
Schirmherrschaften fiir Organisationen
und Veranstaltungen von Menschen mit
Behinderung, die dem Inklusionsge-
danken Rechnung tragen

Bindung von Férderungen des Landes
an das Kriterium der Barrierefreiheit
Umfassende Priifung wie Forderprogram-
me, Wettbewerbe usw. um das Kriterium
der Barrierefreiheit erweitert werden kon-
nen

Sensibilisierung der Kommunen fiir das
Thema ,,Menschen mit Behinderungen®
Nutzung von Rundschreiben; Durchfiih-

Staatskanzlei

Alle Ressorts

MI, MASF

Sofort

Ab 2011

Keine zusatz-
lichen Kosten
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum | Finanzierung
rung
von Fachveranstaltungen
8.3 | Forderung und Wiirdigung des biirger-
schaftlichen Engagements behinderter
Menschen und ihrer Angehorigen
a) Beriicksichtigung von Menschen mit Staatskanzlei | Fortlaufend | Keine zusatz-
Behinderungen bei Ehrungen durch lichen Kosten
den Ministerprasidenten
z.B.: Ehrenamtlerin/Ehrenamtler des Mo-
nats; Demographieprojekt des Monats; Eh-
renamtsempfang des Landtagsprasidenten
und des Ministerprasidenten; Gesprachs-
runde des Ministerprasidenten mit ehren-
amtlich engagierten Menschen bei Kreis-
reisen;
Unterstltzung von Initiativen zur Inklusion
von Menschen mit Behinderung bei Termi-
nen des Ministerprasidenten
b) Steigerung der Engagementquote be- Staatskanz- 2014 (im Im Rahmen
hinderter lei/MASF Rahmen verfligbarer
Menschen des nachs- | Haushaltsmit-
Durchfiihrung von entsprechenden Erhe- ten plan- tel
bungen, bspw. im Rahmen einer Sonder- mafigen
auswertung des alle funf Jahre erschei- Freiwilli-
nenden Freiwilligensurveys; Ziel ist die gensur-
verstarkte Einbeziehung von Menschen veys) oder
mit Behinderungen als Akteure im birger- ggdf. Son-
schaftlichen Engagement. dererheb-
ung
8.4 |Wiedereinfiihrung Preises ,,Giraffe* MASF Ab 2012 Im Rahmen
zur Anerkennung herausragender ehrenamtli- fortlaufend | verfugbarer
cher Arbeit im Bereich der Behindertenarbeit Haushaltsmit-
und zur Férderung des Bewusstseins flr den tel
gesellschaftlichen Beitrag von Menschen mit
Behinderungen

Forderung der Interessenvertretung von und fiir Menschen mit Behinderung und deren Partizi-

pation

8.5 | Novellierung des Brandenburgischen Be- | MASF Ab 2011 Im Rahmen
hindertengleichstellungsgesetzes verfigbarer
(BbgBGG) Haushaltsmit-
und Uberarbeitung der ausflihrenden Verord- tel

nungen zum BbgBGG - Sicherung der Chan-
cengleichheit, Schutz vor Benachteiligungen,
Stérkung der Interessenvertretung von Men-
schen mit Behinderungen
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MaRnahmen Zustandigkeit | Zeitraum | Finanzierung
8.6 | Verstarkte Zusammenarbeit mit Landesbe- | MASF/Landes
hindertenbeirat (LBB) beauftragter
fir die Belange
behinderter
Menschen
(LfbM)
8.7 | Entwicklung einer Empowermentstrategie | MASF Im Rahmen
a) Fortbildungsreihe ,Empowerment” von verfligbarer
und fiir Menschen mit Behinderungen Landesmittel
Es werden vier eintagige Veranstaltungen 01.04.2011
durchgefiihrt zur: Starkung der Selbstbestim- -
mung und Selbstvertretung behinderter Men- 31.12.2011
schen unter besonderer Beriicksichtigung
behinderter Frauen im Sinne der Behinderten-
rechtskonvention; Politischen Bildung far
Menschen mit Behinderung; Starkung der
personlichen Ressourcen; Vermittlung und
Verbesserung von Durchsetzungsstrategien,
Starkung der Fahigkeiten und Verantwortung
in der Interessenvertretung von Menschen mit
Behinderung im Zusammenwirken mit Ent-
scheidungstragern, Behdrden und Offentlich-
keitsarbeit.
b) Weitere Schulungen und Fachveran- 2012 - 2014
staltungen zur Starkung der Selbstver-
tretung von Menschen mit Behinderun-
gen
8.8 | Verstarkte Zusammenarbeit mit den Kom- | MASF/LfoM Sofort Keine zusétz-
munalen Behindertenbeauftragten lichen Kosten
8.9 | Barrierefreie Wahlen zur besseren Teilha- | Ml Ab 2011 Im Rahmen
be am Leben in der Gemeinschaft verfugbarer
Verstarktes Augenmerk wird auf barrierefreie Haushaltsmit-
Wahllokale gerichtet. tel
8.10 (Im Zuge einer kiinftigen Novellierung der Landesregie- | Ab 2011 Im Rahmen
Wahlordnung zum Landespersonalvertre- | rung, Ml verfugbarer
tungsgesetz wird die Aufnahme von Rege- Haushaltsmit-
lungen zur Barrierefreiheit angestrebt tel
Auswahl barrierefreier Wahlraume und ggf.
Herstellung von Stimmzettelschablonen
8.11 |Empowerment von Frauen mit Behinderun- Im Rahmen
gen starken - Partizipation ermaglichen verfligbarer
a) Erhdhung des Anteils von Frauen mit Landesregie- | 2011 - 2014 | Haushaltsmit-
Behinderungen in Gremien, Verbanden, | rung tel

Organisationen, politischen Amtern fiir
die Belange von Menschen mit Behin-
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MaRnahmen

Zustandigkeit

Zeitraum

Finanzierung

derungen

b) Initiative zur Bildung einer Interessens-
vertretung/ eines Netzwerkes fiir Frau-
en mit Behinderungen
Forderung des Austausches von Frauen
mit Behinderungen; Verbesserung der Le-
benssituation von Madchen und Frauen

c) Modellvorhaben Schulung von Frauen
mit Behinderung in WfbM und anderen
Einrichtungen fiir Menschen mit Behin-
derungen fiir ihre wirksame Selbstver-
tretung
Starkung der Wahrnehmung der Rechte
von Frauen mit Behinderung

MASF

MASF

8.12

Beratung und Vernetzung der Interessen-
vertretungen von Menschen mit Behinde-
rungen mit anderen Antidiskriminierungs-
verbanden

Biindelung der Ressourcen zur Starkung der
Selbsthilfeverbande

MASF

2011 - 2014

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

8.13

Priifung von Moglichkeiten zur Verbesse-

rung der rechtlichen Rahmenbedingungen
Unterstltzung der kommunalen Behinderten-
beauftragten bei der Erfillung ihrer Aufgaben

MASF/MI

Ab 2012

Keine zusatz-
lichen Kosten

8.14

Durchfiihrung einer Fachtagung zum The-
ma Messung von Ergebnisqualitat durch
Nutzerbefragungen

Stand der Lebensqualitat von Menschen mit
Behinderungen im Land Brandenburg am
MaRstab der UN-BRK feststellen, Férderung
selbstbestimmten Lebens und Partizipation

LASV

2012

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

8.15

Intensivierung des Dialoges mit der LAG
Werkstattrate

MASF

fortlaufend

Keine zusatz-
lichen Kosten
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Datenanhang
Statistische Kurziibersicht zur Verteilung von Menschen mit Behinderung im Land Brandenburg

Zur Situation von Menschen mit Behinderungen liegen verschiedenste Statistiken vor. Diese legen zum
Teil unterschiedliche Definitionen von Behinderungen zugrunde und sind somit nicht vergleichbar. Nicht
alle Daten lassen sich nach Bundeslandern aufschliisseln. Daher wird die Ankiindigung der Bundesre-
gierung im Nationalen Aktionsplan zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen (NAP) begrift, die Datengrundlagen zu verbessern und
klnftig vergleichbare Daten und Indikatoren gestUtzte Berichte zur Lebenswirklichkeit von Menschen mit
Behinderungen vorzulegen.

Ende 2010 lebten 418.095 behinderte und schwerbehinderte Menschen in Brandenburg (GdB ab 30),
darunter 304.648 schwerbehinderte Menschen (GdB ab 50).22 Das entspricht einem Bevoélkerungsanteil
von 16,6 (Behinderte) bzw. 12,1 % (Schwerbehinderte) aller Brandenburger und Brandenburgerinnen.
Damit leben in Brandenburg deutlich mehr Menschen mit Behinderungen als im Bundesdurchschnitt.
Dort betragt der Anteil an Menschen mit Behinderungen 11,7% bei den Schwerbehinderten 8,6%23.

Die Zahlen machen deutlich, dass Politik fir Menschen mit Behinderungen schon jetzt eine grofle
Gruppe von Menschen und ihre Angehdrigen im Land betrifft. Die Gesamtzahl der Menschen mit Be-
hinderung und Schwerbehinderung ist kontinuierlich angestiegen, seit 2001 um mehr als 40% insge-
samt, bei den schwerbehinderten Menschen um mehr als 30%.2* Angesichts des demografischen Wan-
dels und steigender Lebenserwartung ist davon auszugehen, dass die Zahl der Menschen mit Behinde-
rungen auch in Zukunft weiter ansteigen wird.

Entwicklung der Zahl der Schwerbehindertenin Veranderungen nach Altersgruppen
Brandenburg 200000
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Nur ein geringer Anteil der Menschen mit Behinderungen ist von Geburt an behindert. Behinderungen
werden uberwiegend erst im Laufe des Lebens erworben. In Brandenburg sind mehr als 70 % der Men-
schen mit Schwerbehinderung alter als 60 Jahre. Bezogen auf die Gesamtzahlen zeigen sich nur gerin-
ge geschlechtsspezifische Unterschiede. Bei einer Betrachtung einzelner Altersgruppen wird jedoch
deutlich, dass die Manner in der Altersgruppe bis 25 Jahre mit 60 % Uberwiegen, wahrend sich mit zu-

22 Quelle: Statistik LASV (Stand 31.12.2012, Bevélkerungszahlen 2009 Landesamt fir Statistik).
%3 Quelle: Statistisches Bundesamt: Mikrozensus 2009.

2% 32 26% bei den Schwerbehinderten, 41,09 % bei den Behinderten.
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nehmendem Alter dieses Verhaltnis umkehrt. Bei den Uber 65-Jahrigen sind Frauen mit 53 % in der
Mehrheit.

Schwerbehinderte nach Alter 2010 Prozentuale Verteilung der schwerbehinderten

Menschen nach Alter und Geschlecht 2010
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Die Bedeutung behindertenpolitischer Aktivitaten und erfolgreicher Inklusion bemisst sich nicht allein an
den finanziellen Aufwendungen. Gleichwohl geben sie einen Hinweis fiir die Bedeutung der sozialpoliti-
schen Zielgruppe ,Menschen mit Behinderungen’. Laut NAP wurden im Jahr 2009 deutschlandweit 44
Milliarden Euro allein fiir Leistungen zur Rehabilitation, Teilhabe und Pflege ausgegeben326. In dieser
Summe enthalten sind die Nettoausgaben fiir die Eingliederungshilfe, die berufliche Rehabilitation bei
der Bundesagentur fir Arbeit und der deutschen Rentenversicherung, Ausgaben fir die medizinische
Rehabilitation bei der gesetzlichen Krankenversicherung und Heilbehandlung, medizinische, berufliche
und soziale Rehabilitation bei der gesetzlichen Unfallversicherung sowie Leistungen der Pflegeversiche-
rung. Die Mittel werden vom Bund, den Landern und den Kommunen sowie der Solidargemeinschaft
der sozialversicherten Beitragszahlenden aufgebracht. Da diese Ausgaben nicht fiir alle Bereiche auch
auf Landerebene vorliegen, wird hilfsweise ein Naherungswert fir Brandenburg aus dem Bevolkerungs-
anteil von 3,07 % errechnet. Danach wirden sich diese Ausgaben im Land Brandenburg auf etwa 1,350
Milliarden Euro pro Jahr belaufen, eine beachtliche Summe im Vergleich zum Landeshaushalt von rund
10 Milliarden Euro. Ohnehin drfte es mit zunehmender Inklusion vom Menschen mit Behinderungen
immer schwerer fallen, fiskalische Aufwendungen zur gleichberechtigten Teilhabe gesondert auszuwei-
sen.

%> NAP, Seite 12.
?® Laut BAR liegen die Daten nur in Teilbereichen fiir die Lander vor.
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Abkirzungsverzeichnis

Abs. Absatz

AG Arbeitsgruppe

ArGe Arbeitsgemeinschaft der Verbande der Krankenkassen im Land Brandenburg

AUW Aufsicht fur unterstitzende Wohnformen

BAR Bundesarbeitsgemeinschaft Rehabilitation

BARD B-B Bundesagentur — Regionaldirektion Berlin-Brandenburg

BbgBGG Brandenburgische Behindertengleichstellungsgesetz

BbgKOG Brandenburgisches Kurortegesetz

BbgStrG Brandenburgisches Stralengesetz

BBN Baubedarfsnachweis

BdLfMmB Beauftragte der Lander fir Menschen mit Behinderungen

BEM Betriebliches Eingliederungsmanagement

BITV Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung

BLB Brandenburgischer Landesbetrieb flr Liegenschaften und Bauen

BLDAM Brandenburgisches Landesamt flir Denkmalpflege und Arch&ologisches
Landesmuseum

BMG Bundesministerium fir Gesundheit

BRK Behindertenrechtskonvention (auch: UN-BRK)

ca. circa

DB Deutsche Bahn

d.h. das heifl’t

DRK Deutsches Rotes Kreuz

DTV Deutscher Tourismusverband e.V.

EFRE Europaischer Fonds fur regionale Entwicklung

ELER Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raumes

ESF Europaischer Sozialfonds

etc. etcetera

EU-VO Verordnung der Europaischen Union

FAQ Fragen- und Antwortkatalog

ff. fortfolgende

FLEX flexible Schuleingangsphase

FDL férderdiagnostische Lernbeobachtung

GdB Grad der Behinderung

agf. gegebenenfalls

GKV Gesetzliche Krankenversicherung

GJPA Gemeinsames Juristisches Prifungsamt der Lander Berlin und Brandenburg

GSD Gebardensprachdolmetscher

HBPG Haus der Brandenburgisch-Preuischen Geschichte

HH Haushalt

HJ Haushaltsjahr

HRK Hochschulrektorenkonferenz

i.d.R. In der Regel

IFD Integrationsfachdienst(e)

[-Kitas Integrationskindertagesstatte
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INTERREG IV
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MVB

MWE

MWFK

NAP

NAP Inklusion

NUEVA
OA
0.g.
OPNV
PersVG

Operationelles Programm des Ziels 3 "Europaische territoriale Zusammenarbeit" -
"Grenzlibergreifende Zusammenarbeit" der Lander Mecklenburg-Vorpommern/
Brandenburg und der Republik Polen (Wojewodschaft Zachodniopomorskie)
2007-2013 (EU-Forderprogramm)

Informationstechnik

Internationale Tourismusbaorse

Justizvollzugsanstalt

in Verbindung mit

Jugendarbeitskreises des Landesverbandes Brandenburg.

Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland

(Kultusministerkonferenz)
Menschen mit besonderem Férderbedarf im Bereich der kdrperlich-motorische
Entwicklung, des Sehens, Horens, der geistigen Entwicklung oder mit Autismus;
auch flr Einrichtungen mit dem oder den besonderen Férderschwerpunkt/-en
in diesen Bereichen
Kassenarztliche Vereinigung Brandenburg
Landesamt fiir Soziales und Versorgung (Versorgungsamt)
frz.: Liaison entre actions de développement de I'économie rurale,
dt.: Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft
Menschen mit besonderem Férderbedarf im Bereich des Lernens (L), der
emotional-sozialen Entwicklung (E) oder der Sprache (S); auch fiir Einrichtungen
mit dem oder den besonderen Forderschwerpunkt/-en in diesen Bereichen
Landesbeauftragter fur die Belange behinderter Menschen (Beauftragter der
Landesregierung fiir die Belange behinderter Menschen Brandenburgs)
Landesjugendamt des Landes Brandenburg
Landtagsprasident
Landesamt fur Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz
Landesverwaltung
Landeszahnarztekammer Brandenburg
Landesarztekammer
Ministerium flr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie
Ministerium flr Bildung, Jugend und Sport
Ministerium der Finanzen
Ministerium der Justiz
Ministerium des Innern
Ministerium flr Infrastruktur und Landwirtschaft
Ministerprasident
Ministerium flr Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz
Museumsverband des Landes Brandenburg
Ministerium flr Wirtschaft und Europaangelegenheiten
Ministerium flr Wissenschaft, Forschung und Kultur
Nationaler Aktionsplan
Nationaler Aktionsplan zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen
uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, Stand Kabinettsbefassung
15.6.2011
Nutzer-Evaluation
Offentlichkeitsarbeit
oben genannt(en)
Offentlicher Personen-Nahverkehr
Personalvertretungsgesetze
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http://www.mi.brandenburg.de/
http://www.mil.brandenburg.de/
http://www.mugv.brandenburg.de/
http://www.mwe.brandenburg.de/
http://www.mwfk.brandenburg.de/cms/detail.php?id=bb2.c.407059.de

RASt

Ref.
Regel-Kitas
Reha-Trager
RiLi

RiStBV
SchwbAV
SFBB

SGB

SPFB
SPNV
SPSG

Stk

SV

TAB
TamiDos
TF

TMB

TSI PRM

u.a.
UN-BRK

UN-Konvention

VBB
V.H.
Vvw
WibM
MV
z.Z.

Richtlinien fur die Anlage von Stadtstralen

Referat

Regelkindertagesstatte

Rehabilitationstrager

Richtlinie

Richtlinie fir das Straf- und BuRgeldverfahren
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
Sozialpadagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg
Sozialgesetzbuch

Sonderpadagogische Forder- und Beratungsstelle
Schienenpersonennahverkehr

Stiftung Preufische Schldsser und Garten Berlin-Brandenburg
Staatskanzlei

Sportverein

Tourismusakademie Brandenburg

Theaterauffihrungen mit Dolmetschern

Teltow-Flaming

Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH

Technische Spezifikation fur Interoperabilitat bezlglich eingeschrankt mobiler
Personen

unter anderem

Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen (United Nations)
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen (United Nations)
Verkehrsbund Berlin-Brandenburg

von Hundert

Versorgungsverwaltung

Werkstatt fir behinderte Menschen

Zuganglichmachungsverordnung

zur Zeit
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